Philipps Ausschreibungs-ID: fb02-0002-shk-2023

Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
15.02.2023 31.01.2023 SHK-Vergutung 6 Monate 30 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Arbeitsgruppe Technologie und Innovationsmanagement, Prof. Dr.
Michael Stephan, sind zum 15.02.2023 befristet fur sechs Monate, zwei drittmittelfinanzierte Stellen 30
Std./Monat als studentische Hilfskréfte zu besetzen.

Studentische Hilfskraft
Ihre Aufgaben:

e Zu den Aufgaben gehort die Mitwirkung in dem vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz geférderten
Projekt , Transformationsnetzwerk flr die Automobilindustrie in Mittelhessen durch strategisches Qualifizierungs-
und Technologiemanagement®

¢ Dies beinhaltet die Unterstiitzung der Arbeitsgruppe bei der Ubernahme von organisatorischen Aufgaben im
Rahmen des Projektes

e Zusatzlich besteht die Moglichkeit, dass Sie aktiv in die laufenden Forschungsprojekte eingebunden werden

o Dabei konnen Daten-/Internetrecherchen und Datenaufbereitungen sowie Literaturarbeiten anfallen.

lhr Profil:

¢ Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Zwischenprufung in einem betriebswirtschaftlichen Studienfach bzw. ein Studienfortschritt von 6-8 Semestern in
einem betriebswirtschaftlichen Bachelorstudiengang

¢ selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e ausgepragtes Interesse an wirtschaftlichen Fragestellungen insbesondere in der Automobilindustrie

e sehr gute bis gute Studienleistungen

¢ vertiefende Kenntnisse von MS Office.



Kontakt fur weitere Informationen

Daniel Runkel

% +49 6421-28 21718 [ daniel.runkel@wiwi.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundséatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.01.2023 unter Angabe der 0. g. Ausschreibungs-ID an
Prof. Dr. Michael Stephan, Arbeitsgruppe Technologie und Innovationsmanagement, Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften der Philipps-Universitat Marburg, Am Plan 2, 35032 Marburg, in einer PDF-Datei per E-Mail an
tim@wiwi.uni-marburg.
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