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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmdglich laufend SHK-Vergutung 12 Monate 40h/Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universitat Marburg, Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeitsmanagement, werden immer wieder — auch kurzfristig —

Studentische Hilfskrafte

fur verschiedene Tétigkeiten mit unterschiedlichem Umfang gesucht.

Mogliche Aufgaben:

¢ Studiennahe Dienstleistungen wie Literaturrecherchen, ILIAS- und Homepage-Administration

¢ Unterstltzung von quantitativen Forschungsprojekten zum Strategischem Nachhaltigkeitsmanagement in
Unternehmen

e Unterstutzung bei der Vor- und Nachbereitung von deutsch- und englischsprachigen Lehrveranstaltungen

o Weitere oft kurzfristig auftretende und schnell zu erledigende administrative Aufgaben

Was wir bieten:
e Enge Mitarbeit mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe in einem kollegialen Team
e Einen voll ausgestatteten Arbeitsplatz an der Professur mit Méglichkeit zum Home-Office

¢ Flexible Arbeitszeiten, die sich mit lnrem Studienalltag verbinden lassen

lhr Profil:

Sie interessieren sich fir die Arbeit im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und haben idealerweise bereits eine
Lehrveranstaltung bei uns besucht. Da viele unserer Veranstaltungen auf Englisch stattfinden, sind gute
Englischkenntnisse erforderlich. Darliber hinaus zeichnen Sie sich durch hohe Eigenmotivation, eine selbststandige
Arbeitsweise und Sorgfalt aus. Interesse an der Datenanalyse, sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in STATA sind
von Vorteil. Weisen Sie in Ihrer Bewerbung bitte auf besondere Fahigkeiten und Kenntnisse hin, damit eine
umfassende Beurteilung lhrer Eignung moglich ist.



Kontakt flr weitere Informationen

Carolin Betz

% [+49 6421-28 23199] [~] [nachhaltigkeitsmanagement@wiwi.uni-marburg.de]

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich mdglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben und aussagekraftigem Lebenslauf senden Sie bitte unter Angabe der o.
g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an nachhaltigkeitsmanagement@wiwi.uni-marburg.de.
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