
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut für Empirische Kulturwissenschaft, ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 6 Monate, eine Stelle [30 Std./Monat] als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

- Dienstleistungen im Bereich der Forschung am Institut (Literaturrecherche, übliche wissenschaftliche 

Dienstleistungen) 

- Unterstützung bei webbasierten Auftritten des Instituts 

- 70 Std. davon im Rahmen der Summer School: Gästebetreuung: Unterstützung bei den Anmeldemodalitäten 

und der Korrespondenz mit den Teilnehmenden vor/während und nach der Summer School Woche 

Logistik: Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungsräume, Catering organisieren  

- Dokumentation der Summer School und Produktion eines Podcast  

 

Ihr Profil: 

- mindestens zwei erfolgreich abgeschlossene Semester im B.A.(vorzugsweise Vergleichende Kultur- und 

Religionswissenschaft oder Kritische Kultur- und Religionsforschung (B.A.) 

- Einschreibung an der Philipps-Universität Marburg 

- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und administrativen Abläufen  

- Motivation für die Empirische Kulturwissenschaft 

- Verfügbarkeit vor Ort in der Summer School Woche vom 26. – 30.08.2024 

- sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 

- Führerschein Klasse B 

- Interesse und Kenntnissse für Umgang mit Präsentations- und Audiotechnik, Umgang mit Zoom u.ä.  

 

 

 

 

  

nächstmöglich                         16.07.2024 SHK-Vergütung 6 Monate 30 Std./Monat 

 



Kontakt für weitere Informationen 

Dr. Antje van Elsbergen 

 

 
+49 6421-28 23783 

 
ave@staff.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.07.2024 an Philipps-Universität Marburg, Institut für 

Empirische Kulturwissenschaft, Frau Dr. Antje van Elsbergen, Deutschhausstraße 3, 35037 Marburg oder in 

einer PDF-Datei an: ave@staff.uni-marburg.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


