
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich 03, Zentrum für Gender Studies und feministische Zukunftsforschung ist nächstmöglich zunächst be-
fristet auf 12 Monate (Verlängerung möglich) eine Stelle mit 40 Std./Monat als  
 

studentische Hilfskraft (SHK) 
 
zu besetzen.  

Die Tätigkeiten der*des Stelleninhaber*in finden im Rahmen von unterstützenden Aufgaben im BMBF-geförderten Pro-
jekt „Zukunftskonzept für eine geschlechtersensible Forschung", (Akronym: EnRich). 

Das Projekt „EnRich“ zielt darauf ab, Wissenschaftler*innen bei der Integration von Geschlechterdimensionen in ihre 
Forschungskonzepte zu unterstützen. Ziel ist es, dass Forschende ihre Fragestellungen, Daten und Erkenntnisse auf 
die Relevanz und Auswirkung von Geschlechteraspekten überprüfen können. Durch die systematische Berücksichti-
gung von Geschlechterdimensionen soll die Forschung zusätzlich sensibilisiert werden und Innovation für die gesamte, 
vielfältige Gesellschaft hervorbringen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Unterstützung der Websitebetreuung: Lektorat, Recherche, Einbindung von Beiträgen 

• Unterstützung in der Datenpflege für Mailverteiler, auf der Hessenbox und in ILIAS 

• Regelmäßige Teilnahme an verschiedenen Treffen: Einladungen, Protokollierung, Terminmanagement 

• Unterstützung bei Veranstaltungsplanung, -management und -durchführung 
 

  

     nächstmöglich 05.03.2025 SHK -Vergütung 12 Monate 40 Std./Monat 

 



Ihr Profil: 
 
• Vorausgesetzt wird ein fortgeschrittenes Studium (ab viertem Semester) oder ein abgeschlossenes Bachelor-

Studium / eine abgeschlossene Zwischenprüfung, 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule, 

• Gute Vorkenntnisse in gesellschaftswissenschaftlicher Geschlechterforschung 

• Hohe Affinität zu kritischer und diskriminierungssensibler Forschung  

• Hohes organisatorisches Talent 

 

  
Kontakt für weitere Informationen 

Luca Scholz, M.A. 
 
 

+49 6421-28 24949 
 

luca.scholz@uni-marburg.de 

 
 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterre-
präsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule 
unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit 
ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 05.03.2025 in einer PDF-Datei an Luca Scholz 
(luca.scholz@uni-marburg.de). Dem Bewerbungsschreiben ist neben den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse) eine aktuelle Studienbescheinigung mit Angabe der Semesterzahl sowie ein Transcript of Records 
beizufügen. 
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