
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich 03: Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut für Politikwissenschaft, Arbeitsbereich 

Didaktik der politischen Bildung ist zum 1. April 2025 befristet zunächst bis zum 30. September 2025 mit der 

Möglichkeit der Verlängerung,eine Stelle im Umfang von 30 Stunden/Monat als 

 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

mit oder ohne Abschluss (B. A. oder Zwischenprüfung im Ersten Staatsexamen) 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben 

 Studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 

 Unterstützung in der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen, Vortragsreihen, Planspielen und 

Exkursionen (Themen: Sozioökonomische Bildung, Sport und Politische Bildung) 

 Unterstützung in der Vorbereitung von wissenschaftlichen Publikationen (z. B. Literaturrecherche, Redaktion) 

 Unterstützung im Rahmen von begleitenden Forschungsprojekten 

 

Ihr Profil 

 Lehramtsstudium im Fach Politik und Wirtschaft 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

 Fähigkeit zum selbstständigen und zuverlässigen Arbeiten im Team  

 Gute Ausdrucksfähigkeit, sichere Deutsch- und bestenfalls Englischkenntnisse 

 Interesse an politikdidaktischen Fragestellungen und die Motivation, sich in Themen einzuarbeiten 

 Regelmäßge Anwesenheit in Marburg wird vorausgesetzt. Die Arbeitsstunden werden in gemeinsamer  Absprache 

festgelegt. 
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Wir bieten 

 die Möglichkeit, Kenntnisse und Fähigkeiten in politikdidaktischer Forschung anwendungsbezogen zu erwerben; 

dazu zählen auch Kenntnisse und Fähigkeiten in der empirischen Bildungsforschung (qualitativ und/oder 

quantitativ). 

 die Möglichkeit, eigene Interessenschwerpunkte im Rahmen der am Arbeitsbereich angesiedelten Projekte zu 

setzen. 

 einen Einblick in die Forschungscommunity durch die Teilnahme an Workshops, Tagungen und Kongressen. 

 einen Arbeitsplatz in einem neu sanierten, denkmalgeschützten Altbau des Campus Firmanei in der Marburger 

Innenstadt. 

 flexible Arbeitszeiten (inklusive der Möglichkeit des Wechsels zwischen Onsite- und Remote-Work). 

 ein interessante Tätigkeit in einem engagierten, vielseitigen und kooperativen Team. 

 

Kontakt für weitere Informationen 

Frau Prof. Dr. Susann Gessner 

 

 
+49 6421-28 24407 

 
susann.gessner@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben mit Begründung der Motivationslage zur Bewerbung, Angaben über 

bisherige, relevante Tätigkeiten, Kenntnisse und Vorerfahrungen in einem tabellarischen Lebenslauf sowie ein 

aktueller Leistungsnachweichs des Studiums mit erreichten Noten und Leistungspunkten) laden Sie bitte als eine 

PDF-Datei bis zum 29.01.2025 unter folgendem Link hoch: 

 

https://uni-marburg.de/d9deTn 

 

 

https://uni-marburg.de/d9deTn

