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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
Nachstmaoglicher Zeitpunkt 31.01.2025 SHK-Vergitung 6 Monate 38 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am FB 04 Psychologie, Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung, Prof. Dr. Erik Muller, ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine drittmittelfinanzierte Stelle zunachst befristet fir 6 Monate (38 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.

Unsere Forschung untersucht, wie Erwartungen die Wahrnehmung beeinflussen und welche Rolle negative affektive
Merkmale (NART) in diesem Prozess spielen. Wir verwenden eine Vielzahl von Methoden, darunter
Elektroenzephalografie (EEG), Hautleitfahigkeit (SCR), Herzfrequenz (HR), Verhaltensbeurteilungen und
Fragebogendaten. Ihre Aufgabe ware es, bei der Rekrutierung von Teilnehmern, der Datenerhebung und
administrativen Aufgaben zu unterstiitzen, mit der Méglichkeit, zur Datenvorverarbeitung oder -analyse beizutragen.

Ihre Aufgaben:

e Unterstltzung bei der Rekrutierung, Kommunikation mit und Terminierung von Teilnehmern fur Forschungsstudien.

e Unterstltzung bei der Datenerhebung fir experimentelle Sitzungen, einschliellich EEG, SCR, HR und
Verhaltensmessungen.

e Unterstltzung bei der Vorbereitung und Organisation von studienbezogenen Dokumenten, wie
Einverstandniserklarungen und Teilnehmerinformationsblattern.

e Unterstlitzung bei verschiedenen organisatorischen Aufgaben und Mitwirkung an wissenschaftlichen Aktivitaten.

o Datenverarbeitung und -analyse: Unterstitzung bei der Datenvorbereitung, Bereinigung und Analyse mit

geeigneten Softwaretools.



lhr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Universitat, vorzugsweise in Psychologie, Neurowissenschaften oder einem
verwandten Bereich.

¢ Sicher in Deutsch und Englisch fir eine effektive Kommunikation.

e Zeigt eine sorgfaltige, proaktive und gut organisierte Arbeitsweise mit ausgepragten Problemldsungsfahigkeiten.

e Erfahrung in der Rekrutierung von Teilnehmern und Datenerhebung ist von Vorteil.

e Vertrautheit mit Datenverarbeitung und grundlegender Programmierung (z. B. in Matlab, R oder Python (NumPy
und pandas) ist nicht erforderlich, wird jedoch als Plus angesehen..

¢ Interesse an unseren Forschungsthemen und motiviert, zu organisatorischen und wissenschaftlichen Aufgaben in

einem kollaborativen Forschungsumfeld beizutragen.

Kontakt flr weitere Informationen

Marian Boor

% [+49 6421-28 23633] ] [boor@staff.uni-marburg.de]

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moéglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.01.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei in englischer Sprache an boor@staff.uni-marburg.de.
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