
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Psychologie, AG Kognitive Psychophysiologie (Prof. Dr. Anna Schubö), sind zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt befristet bis 31.12.2025 (Projektende) 1-2 drittmittelfinanzierte Stellen (40 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen. Die Reduktion der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. 

Die AE Kognitive Psychophysiologie ist an verschiedenen Forschungsprojekten beteiligt und arbeitet mit Verhaltens-

messung, EEG, und Eye- und Motion-Tracking, um kognitive Prozesse zu untersuchen. Weitere Informationen finden 

Sie unter https://www.uni-marburg.de/en/fb04/team-schuboe/research-1. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Vorbereitung und Durchführung von Verhaltens-Experimenten, EEG-Experimenten und/oder Eye-Tracking- bzw. 

Motion-Tracking-Experimenten. 

• Rekrutierung und Betreuung der Proband*innen. 

• Unterstützung bei weiteren projektnahen Tätigkeiten (z.B. Datenauswertung). 

 

Ihr Profil: 

 

• Vorausgesetzt wird ein laufendes Studium (B.Sc./M.Sc.) im Fach Psychologie, Neurowissenschaften oder einem 

ähnlichen Fach, 

• die Einschreibung an einer deutschen Hochschule sowie 

• Interesse an neurowissenschaftlichen Forschungsmethoden und der Durchführung experimentalpsychologischer 

Studien. 

• Erfahrung in diesen Bereichen und im Umgang mit experimentellen Techniken, EEG und/oder Eye- bzw. Motion- 

tracking sind von Vorteil. 

 

  

Nächstmöglicher Zeitpunkt 03.04.2025 SHK-Vergütung 9 Monate 40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb04-022-shk-2025 

https://www.uni-marburg.de/en/fb04/team-schuboe/research-1


Kontakt für weitere Informationen 

Danilo Kuhn 

 

 
+49 6421-28 24033 

 
danilo.kuhn@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 03.04.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an danilo.kuhn@uni-marburg.de. 
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