
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Psychologie, AE Klinische Kinder- und Jugendpsychologie, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

befristet für 6 Monate (mit Möglichkeit der Verlängerung) eine Stelle mit 30 Std./Monat als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen. Die studentische Hilfskraft soll im Rahmen eines gemeinsamen Forschungsprojektes der AE Klinischen 

Kinder- und Jugendpsychologie und AE Arbeits- und Organisationspsychologie eingesetzt werden. Das Projekt 

untersucht die Wirksamkeit und Wirkfaktoren eines Interventionsprogramms für Eltern psychisch erkrankter Kinder. In 

dem Interventionsprogramm werden Elemente von „Triple P“, „Tuning in to Teens“ und „PracticeWise“ verglichen. Ziel 

dabei stellt die Verbesserung der psychotherapeutischen Versorgung von Kinder durch die Stärkung der 

intrafamiliären Beziehungen dar. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Unterstützung in der Projektorganisation und -koordination 

• Rekrutierung und Kontaktaufnahme mit teilnehmenden Familien 

• Vermittlung von Informationen über das Forschungsprojekt an teilnehmende Familien 

• Studienbezogene Tätigkeiten, z.B. Dateneingabe 

 

Ihr Profil: 

 

• Studierende im Bachelor- und Masterstudiengang Psychologie 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• Hohe Organisationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Fähigkeit zum selbständigen forschungsunterstützenden Arbeiten 

• Empathie und Bereitschaft für die Arbeit mit belasteten Familien 

  

nächstmöglich 23.07.2024 SHK-Vergütung Zunächst 6 Monate 30 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb04-049-shk-2024 



Kontakt für weitere Informationen 

M.Sc. Christina Pranjic 

 

 
06421 2823643 

 
christina.pranjic@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung zur Unterstützung an unserem Forschungsprojekt! 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf & Leistungsnachweis) senden Sie bitte bis zum 

23.07.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an christina.pranjic@uni-marburg.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


