
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich 06|Geschichte und Kulturwissenschaften, Institut für Neue Geschichte, ist ab sofort eine Stelle (20 

Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft  
 

Im Rahmen des Promotionsprojekts zum Thema "Perpetuating Finance Imperialism: The Currency Board and 

the Zone Franc in West/Central Africa, specifically in Cameroon between French and British interest of power 

(1940s–1960s)"  

 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Erstellung und Pflege eines Literaturverzeichnisses 

• Literaturrecherche zu relevanten Themenbereichen 

• Kopieren und Archivieren von Dokumenten 

• Ausleihe und Rückgabe von Büchern an der Bibliothek 

• Unterstützung bei der Durchsicht und Lektüre der Arbeit 

 

Ihr Profil: 

 

 

• Einschreibung in einem Bachelor- oder Master-Studium an der Philipps-Universität Marburg (wünschenswert in 

Wirtschafts-, Geschichts- oder Politikwissenschaft oder vergleichbares.) 

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Word und PowerPoint 

• Interesse an wissenschaftlicher Forschung 

• Ausgeprägte Organisations- und Planungsfähigkeiten 

      nächstmöglich              01.03.2025 SHK-Vergütung 6 Monate 20 Std./Monat 



• Zuverlässigkeit und eigenständiges Arbeiten 

 

  

Kontakt für weitere Informationen 

Dolly Afoumba 

 

 
+49 17658031590 

 
afoumbad@staff.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterre-

präsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule 

unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit 

ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eig-

nung bevorzugt. 

 

Kontakt für E-Mail-Bewerbung: 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 01.03.2025 in einer PDF-Datei an afoumbad@staff.uni-mar-

burg.de. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


