
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Physik, Sonderforschungsbereich 1083, sind semesterweise befristet bis zum Semesterende 

drittmittelfinanzierte Stellen für die Mitarbeit an Experimenten im SFB 1083 als   

 

Studentische Hilfskräfte 
 

zu besetzen.  

Die Stelle ist im DFG-Sonderforschungsbereich 1083 „Struktur und Dynamik innerer Grenzflächen“ angesiedelt. Im SFB 

1083 arbeiten mehr als 80 Chemiker/-innen und Physiker/-innen zusammen und erforschen die Festkörper/Festkörper-

Grenzflächen an einer Vielzahl organischer und anorganischer Materialien. Ziel ist das detaillierte mikroskopische 

Verständnis der chemischen Bindung, der elektronischen Kopplung und der Dynamik des Energietransfers von 

Modellsystemen verschiedener Klassen von Heterogrenzflächen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Mitarbeit an Experimenten im Bereich des Forschungsschwerpunktes des SFB 1083 

Genaue Aufgaben abhängig von Teilprojekt. Mehr Informationen auf www.internal-interfaces.de 

 

Ihr Profil: 

 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

 Besonderes Interesse an der Durchführung von interdisziplinären Experimenten im Bereich der Chemie, Physik und 

Materialwissenschaften  

 Abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Bachelor-Studium in Physik, Chemie oder Materialwissenschaften werden 

bevorzugt 

 Arbeit in einem internationalen Team 

 Gute Englischkenntnisse 

  

Semesterbeginn Dauerausschreibung SHK-Vergütung Bis Semesterende Bis 40 

Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb13-shk-sfb1083-

dauer 

http://www.internal-interfaces.de/


Kontakt für weitere Informationen 

Dr. Stefan Renato Kachel 

 

 
[+49 6421-28 24223] 

 
sfb1083@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt.  

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an 

sfb1083@uni-marburg.de. 
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