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nachstmaglich 05.03.2025 Praktikantenrichtlinie des 6 Monate 40 Std./Woche
Landes Hessen

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Pharmazie, Institut fir Pharmakologie und Klinische Pharmazie, Arbeitsgruppe Prof. Culmsee, ist
zum nachstmadglichen Zeitpunkt befristet auf 6 Monate eine Stelle (40 Std./Woche) als

Berufspraktikant:in (Pharmazeut:in im praktischen Jahr)

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

¢ Studiennahe Dienstleistungen zur Unterstutzung von Studium und Lehre

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von neuropharmakologischen Experimenten

e Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

¢ Erstellen von Publikationen zu Themen der Neuropharmakologie und der Klinischen Pharmazie

¢ Zusammenfassung und Prasentation von aktuellen Publikationen im Bereich Neuropharmakologie

lhr Profil:

o erfolgreicher Abschluss des Zweiten Abschnitts der Pharmazeutischen Prifung

¢ Interesse an experimenteller Forschung im Bereich der Neuropharmakologie

e Erfahrung mit Lehr- und Betreuungsaufgaben in Praktika und Seminaren

e Gute Kommunikations- und Schreibfahigkeit in Englisch und Deutsch

e Erfahrung mit Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und Prasentationssoftware (Word, Excel, Powerpoint)

e Kenntnisse in der Anwendung von Literaturdatenbanken, Zitations- und Statistikprogrammen sind von Vorteil



Kontakt flr weitere Informationen:

Emma Jane Esser

% +49 6421-28 25773 ] emma.esser@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 05.03.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an emma.esser@uni-marburg.de.
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