
Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und service-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Verkehrsplaner (ÖPNV)(m/w/d) 

für den Fachbereich 41 – Zukunft und Innovation.

Das Team des Fachbereichs Zukunft und Innovation kümmert sich agil, themenübergreifend und eng vernetzt mit externen 
Akteuren um zentrale Zukunftsfragen.
Der Öffentliche Personennahverkehr (ÖPNV) trägt im Landkreis Neu-Ulm wesentlich zur Daseinsvorsorge bei. Die Verkehrs-
planung nimmt dabei eine entscheidende Rolle ein, um insbesondere die Schülerverkehre auszurichten sowie darüber hinaus 
die verkehrlichen Konzepte so zu gestalten, dass Bus und Bahn bestmöglich aufeinander abgestimmt sind, wodurch neue 
Nutzergruppen für den ÖPNV gewonnen werden sollen. 

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.
• Erarbeitung und Weiterentwicklung einer ÖPNV-Angebots-/Fahrplankonzeption entsprechend des Nahverkehrsplans
• enge Abstimmung mit den Schulen/Kommunen im Landkreis, benachbarten ÖPNV-Aufgabenträgern, Verkehrsunterneh-

men sowie dem Verkehrsverbund DING
• Fahrplanerstellung und Weiterentwicklung des bestehenden ÖPNV-Angebotes (Linienbus- und Bedarfsverkehr) 
• Umsetzung der Vorgaben des Nahverkehrsplans 
• Fördermittelmanagement und Abgabe von Stellungnahmen
• Erstellung und Präsentation von Gremienvorlagen

Anforderungen
• (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Verkehrsingenieurwesen, Verkehrswirtschaft, Geographie oder eine vergleichbare 

Qualifikation
• oder ein sonstiges (Fach-) Hochschulstudium in Verbindung mit im Studium erworbenen Kenntnissen im Bereich Verkehrs-

planung und ÖPNV
• oder ein sonstiges (Fach-) Hochschulstudium zuzüglich nachgewiesener Berufserfahrung im Bereich Verkehrsplanung 

und ÖPNV
• selbständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise
• sicheres Auftreten und ein hohes Maß an Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
• problemlösendes und vernetztes Denken sowie Kreativität
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (speziell Microsoft Excel) 

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm  
finden Sie unter www.landkreis-nu.de



Wir bieten
• zukunftsorientierte und sinnhafte Aufgaben in einem kleinen Team 
• moderner Arbeitgeber mit attraktiven Arbeitsbedingungen und einem professionellen, wertschätzenden Arbeitsklima
• Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen
• flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Lebens-

phasen und Beruf
• kostenfreie Parkplätze
• Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 13.10.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Hack (Tel. 0731/7040-41100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm  
finden Sie unter www.landkreis-nu.de


