
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich 21, Institut für Erziehungswissenschaft, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 

31.03.2025 eine Stelle 30 Std./Monat (mit der Option um Aufstockung auf 39 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen. Die Stelle wird einerseits im Bereich der ERASMUS-Koordination tätig sein, andererseits im Kontext der 

Planung, Durchführung und Begleitung von praxisbezogenen Lehrforschungsprojekten. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Unterstützung der ERASMUS-Koordination bei Bewerbung, Planung und Abwicklung von ERASMUS-bezogenen 

Mobilitäten am Institut (Beratungs- bzw. Informationstätigkeiten, Begleitung von Studierenden) 

• Unterstützung in Lehre und Forschung (z.B. Literaturrecherche, Erheben und Auswerten von Material, Pflege von 

ILIAS-Kursen, Bearbeitung von studentischen Anfragen, Aufarbeitung von Ergebnissen) 

 

Ihr Profil: 

 

• Laufendes Bachelor- oder Master-Studium im Fach Erziehungswissenschaft 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• Interesse an sozial- bzw. inklusionspädagogischen Handlungs- und Forschungsbereichen 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Interesse an der Beratung und Begleitung von (auch: internationalen) Studierenden 

• Teamfähigkeit und zuverlässiges, eigenverantwortliches Arbeiten 

 

 

 

  

nächstmöglich 02.08.2024 SHK-Vergütung 31.03.2025 30 Std./Monat 

 



Kontakt für weitere Informationen 

Dr. Michael Börner 

 

 
+49 6421-28 23054 

 
michael.boerner@uni-marburg.de  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.08.2024 in einer PDF-Datei an michael.boerner@uni-

marburg.de. 
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