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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
Nachstmaoglicher Zeitpunkt 26.02.2025: SHK-Vergitung 31.12.2029 40/Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut fir Erziehungswissenschaft, Demokratiezentrum Hessen, ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2029, eine Stelle [40 Std./Monat] als

Studentische Hilfskraft

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Unterstitzung der Fachredaktion der Zeitschrift ,DEMOKRATIE GEGEN MENSCHENFEINDLICHKEIT* (ZDgM; siehe:
https://demokratie-gegen-menschenfeindlichkeit.de/) und weiterer Publikationen des Demokratiezentrums. Als Re-
daktionsassistenz unterstiitzen Sie die Fachredaktion umfanglich bei der Erstellung der periodischen Publikation.
Erscheinungsweise ist zweimal jahrlich,

Kommunikation mit den Autor*innen (u.a. Anfragen im Namen der Redaktion stellen und tGberwachen, Erinnerung
der Autor*innen an Deadlines, Autor*innenbeschreibungen anfragen und erstellen etc.),

Redaktionelle Tatigkeit: Dazu zahlt die Vorbereitung der Beitrage fir den Satz (u.a. Abbildungen, Grafiken, Tabel-
len, Literatur an Vorgaben anpassen und ggf. nachrecherchieren, Zitation prifen, Korrektur lesen, Zeitplane ber-
wachen, redaktionsspezifische Anforderungen wie z.B. Marginalien erstellen.

Vor- und Nachbereitung der Redaktionssitzungen.

lhr Profil:

Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften, Medien- oder Sozialwissenschaften

Einschreibung an einer deutschen Hochschule

Kenntnisse zum Thema Rechtsextremismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

grundlegende EDV-Kenntnisse (MS Office),

sehr gute Rechtschreibkenntnisse, selbststandige und flexible Arbeitsweise, freundliches und verbindliches Auftre-

ten




Kontakt fur weitere Informationen:

Dr. Reiner Becker

% (+49) 06421 — 28 24535 ] reiner.becker@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule
unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
ist grundsatzlich mdglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt.

Kontakt fiir E-Mail-Bewerbung:

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 26.02.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an reiner.becker@uni-marburg.de
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