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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
15.04.2025 03.03.2025 SHK-Vergiitung 14.04.2026 20 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Institut fir Sportwissenschaft und Motologie, Arbeitsbereich Bewegungs- und Sportpadagogik ist zum 15.04.2025
eine Stelle (20 Stunden) als

studentische Hilfskraft

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Literaturrecherche

e Unterstutzung bei der Erstellung von Publikationen

e Entwicklung und Pflege von Social-Media Strategien auf den Plattformen Instagram und LinkdIn
Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Kompetenz in Social-Media-Strategien

¢ Interesse an sportpadagogischer Forschung

e Kompetenz in der Videoverarbeitung

e Gute Englischkenntnisse (mind. B2)

Kontakt flr weitere Informationen

Prof. Dr. Martin Giese

% [+49 6421-28 23758] ] [martin.giese@staff.uni-marburg.de]




Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Kontakt fiir E-Mail-Bewerbung:

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 03.03.2025 an Prof. Martin Giese, Philipps-Universitat
Marburg, Institut fiir Sportwissenschaft und Motologie, Arbeitsbereich Bewegungslehre in Theorie und Praxis,
BarfiiBerstr.1, 35037 Marburg oder per Email in einer PDF-Datei an martin.giese@staff.uni-marburg.de
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