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01.08.2025 02.02.2025 bis E 15 TV-H unbefristet Vollzeit

Die 1527 gegrlindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt sich
mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

An der Universitatsbibliothek Marburg ist zum 01.08.2025 die unbefristete Vollzeitstelle einer

Abteilungsleitung Fachinformation und
Bereichsbibliotheken

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfillung der tariflichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen wissenschaftlichen Bibliothek mit einem umfangreichen
Informationsangebot fir Forschung, Lehre und Studium. Offenheit und Transparenz sind uns zentrale Anliegen. Es erwartet
Sie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer angenehmen und kollegialen Arbeitsatmosphare.

Ihre Aufgaben:

o Strategische und organisatorische Leitung der neu gegriindeten Abteilung Fachinformation und Bereichsbibliotheken
o Weiterentwicklung der Fachreferatsarb eit im Austausch mit den Anliegen der Wissenschaft

o Planungund Begleitung von Umbau-, Einrichtungs- und Umzugsmalsnahmen, Gestaltung von Lern- und
Kreativraumen, Zusammenfihrung von Bibliotheksstandorten und Medienbestédnden

o Leitungeiner Bereichsbibliothek bzw. Ubernahme eines Fachreferats

o Mitarbeitim Leitungsteam der Bibliothek, insb. in den Bereichen Statistisches Controlling/Benchmarking,
Kooperationsmanagement und Drittmittelverwaltung

o Mitarbeitin internen und externen Facharbeitsgruppen

Thr Profil:
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o abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Verbindung mit der Laufbahnprifung fir den hoheren
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken, einem vergleichbaren informationswissenschaftlichen Abschluss oder
vergleichbarer Qualifikation

o Mehrjahrige Berufserfahrung in einer grofkeren Hochschulbibliothek und Fiihrungserfahrung
o Kenntnisse und Erfahrungen beim Ausbau wissenschaftsnaher Servicekonzepte

o Kenntnissein der administrativen Bibliothekssteuerung bzw. im Bibliotheksmanagement

o Kenntnisse hochschulischer und informationswissenschaftlicher Strukturen

o Sicheresund Uberzeugendes Auftreten, Sozialkompetenz, Kunden- und Serviceorientierung, Kommunikationsstarke,
teamorientierte Arbeitsweise

Wir bieten:

e €ineinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
o flexible Arbeitszeiten und die Option zum Mobilen Arbeiten

o kostenlose Nutzung des OPNV Hessen (Landesticket)

o einfamilienfreundliches Arbeitsumfeld

o die Chance, Teil einer renommierten und zukunftsorientierten Universitét zu werden

Kontakt fir weitere Informationen

Dr. Andrea Wolff-Wolk

% +49 6421-28 21319 [ andrea.wolff-woelk@ub.uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule
unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in
Teilzeit sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX
(§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.02.2025 ausschlief3lich {iber den unten stehenden Bewerbungs-Button.
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