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PERSONALRAT / Philipps-Universitit (Uni-Koop.)
PERSONALRAT / Phillpps-Universitiit (wiss. Hilfskrafte)

Sehr geshrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Lower,

Bei dieser Gelegenheit habe ich auch, insbesondere vor dem Hintergrund der
momentan vorherrschenden Aulientemperaturen die Thematik der ausgebauten
Heizung in der Phil-FAK eroriert. ich habe Herm Drothler erklart, dass es sich wohi
dabel scfmemchumeinemﬂmhmezursmebungdermbeitsleistunghande!n
dirfte, die allerdings fur sich genommen auch schon mitbestimmungspflichtig ware,
jedoch sind wir uns beide einig dar(lberqewosen.dassd!embeitnehmerbdugt sind,
die Arbeitsstitte zu verlassen, wenn keine zumutbaren Arbeitsbedingungen mehr
dort vorherrschen. Wenn der Arbeitgeber sich nicht vertragsgeméf verhalt, hat der
Arbeitnehmer gemal § 273 Abs. 1 BGB das Recht, seine Arbeitsieistung
zurickzuhalten (Zuriickbehaltungsrecht). Er kann seine geschuidete Arbeitsieistung
solange und soweit verweigem, bis der Arbeitgeber die ihn geblhrende Leistung
erbringt, d. h. in vorliegendem Falle in Form des zur Verfugungssteliens eines
akzeptablen Arbeitspiatzes. GemaB § 3 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsschutzgesetzes
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(ArbSchG) hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes
im Sinne von § 2 Abs. 1 ArbSchG unter Beriicksichtigung der Umstande zu treffen,
die die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten beeinflussen. Ihn trifft eine
umfassende und praventionsorientierte Handlungspflicht, die auch Malinahmen zur
Verhitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschiiellich solche der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit umfasst (§ 2 Abs. 1 ArbSchG).

Geman § 4 Ziffer 1 ArbSchG ist die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir
die Gesundheit moglichst vermieden wird. Entsprechende Verpflichtungen treffen
den Arbeitgeber auch nach MaRgabe von § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV).

Zwar ist bei der konkreten Bestimmung der fir die Arbeitnehmer gesundheitlich
zutraglichen Raumtemperatur grundsétzlich auf die Art der ausgetlibten Tatigkeit
abzustellen (vergleiche VG Frankfurt vom 06.07.1988 - 1li/2 E 1890/85). In
Verkaufsraumen waren unter Hinweis auf § 120 a der Gewerbeordnung, § 3 der
Arbeitsstattenverordnung 19-20°C als angemessen erachtet worden. Selbst in
Metzgereien wurde unter Berlicksichtigung der besonderen
Lebensmittelhygienischen Erfordemisse eine Raumtemperatur von mindestens 17°C
fur geboten geachtet (vergleiche VG des Saarlandes, 10.04.1984 - 5 K 84/82).

Man wird deshalb davon ausgehen konnen, dass ein Zuriickbehaltungs- bzw.
Arbeitsverweigerungsrecht besteht, wenn in der Phil-FAK die Innentemperatur
dauerhaft unter 19-20°C absinkt, denn die Arbeitsstattenrichtlinie 6/1.3 fordert die
Einhaltung einer Mindesttemperatur von 19-20°C bei iiberwiegend sitzender Téatigkeit
(vergleiche auch den Anhang 1 zur Arbeitsstattenverordnung, Ziffer 3.5. Danach
muss in Orientierung an der korperlichen Beanspruchung der Beschaftigten und des
spezifischen Nutzungszwecks des Raumes eine gesundheitich zutrégliche
Raumtemperatur bestehen).

Als Aniage fiige ich zur weiteren information des Personalrates bei den Auszug aus
Abschnitt 1 ASR 6.

Falls insoweit erganzende Rickfragen bestehen, lassen Sie mich dies bitte wissen.
Fur heute verbleibe ich

mit freundlichen




hand ek

Abschnitt 1 ASR 6

Anforderungen und Gestaltungshinwelge an Arbeitsriume ohne spezifische, technologisch bedingte
Klimanforderungen

1. Begriffe

1.1 Raumtemperatur ist eine zusammenfassende Temperaturgrole aus der ortiichen Lufttemperatur und den
Strahlungstemperaturen der elnzelnen Umgebungsflachen.

1.2 Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft chne Einwirkung von
Wirmestrahlung. Sie wird in einer Héhe von 0,75 m Gber dem FuRboden an den Arbeitsplatzen mit einemn
wiirmestrahlungsgeschutzten Thermometer in Grad Celsius (Grad C) mit einer Messgenauigkeit von +/- 0.5
Grad C gemessen.

1.3 Die kdrperiiche Belastung ergibt sich aus der iberwiegenden Kérperhaitung und der Arbeitsschwere.
Ublicherweise reicht als Klassifizierung fur die Arbeitsschwere:

Leicht Bei ruhigem Sitzen mit leichter Hand-/Armarbeit verbunden mit
gelegentlichem Gehen
Mittel  Bei mittelschwerer Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen oder Gehen
Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein-und Rumpfarbeit im GehenoderSieher— - -~ — — - — T~

2. Aligemeines

Gesundheitlich zutragliches Klima liegt vor, wenn die Warmebilanz (Warmeerzeugung 2u Warmeabgabe) des
menschiichen Kérpers ausgegiichen ist. Die Warmeerzeugung ist abhangig von der Arbeitschwere. Die
Wirmeabgabe ist abhangig von der Lufttemperatur, der Luftfeuchte, der Luftgeschwindigkeit und der
Wiarmestrahlung. Sie wird wesentlich durch die Bekleidungssituation beeinflusst.

in der Regel reicht die Lufttemnperatur zur Beurteilung, ob eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur
vorhanden ist, aus (andernfalls siehe 5.3).

3. Lufttemperaturen in Arbeitsriumen

4.1 In Arbeitsrdumen muss die Lufttemperatur mindestens betragen:

Uberwiegende Arbeitshaitung Arbeitsschwere

Leicht Mittel Schwer
Sitzen +20Grad C +19Grad C -
Stehen undfoder gehen +19Grad C +17Grad C +12Grad C

Tabelle: Lufttsmperaturenl in Arbeitsréumen in Abhéngigkeit von der Arbeitshaltung und der Arbeitsschwere

3.2 Die Mindesttemperaturen sollen wahrend der gesamten | * Arbeitszeit gewahrieistet sein.

3.3 Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen soll + 26 Grad C nicht Gberschreiten. Bei daruberliegender
AuRentemperatur darf in Ausnahmefiilen die Lufttemperatur hgher sein.

3.4 An Fenstern, Oberlichtern oder Glaswanden sind wirksame Schutzvorrichtungen gegen gdirekte
Sonneneinstrahlung vorzusehen (siehe auch § 8 Abs. 2 ArbStattv).

4. Lufttemperaturen in Ubrigen Betrlebsraumen

4.1n ' Pausen-, Bereitschafts-. Liege-, Sanitar- und Sanitétsraumen muss wahrend der Nutzungsdauer
eine Lufttemperatur von mindestens + 21 Grad C herrschen.

4.2 in Waschraumen, in denen Duschen oder Badewannen installiert sind, soll die Lufttemperatur wahrend
der Nutzungsdauer + 24 Grad C betragen.

5. Zusatzliche Anforderungen an das Kilma und Klimamessungen in Arbeitsraumen und Ubrigen
Betriebsraumen

5.1 Die Beschaftigten diirfen keiner vermeidbaren Zugiuft ausgesetzt sein (siehe § 16 Abs. 4 ArbStattv).
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5.2 Die Oberflachentemperatur des FuRbodens an standigen Arbeitsplatzen in Arbeitsraurnen soli nicht mehr
als 3 Grad C unter und 6 Grad C Uber der Lufttemperatur liegen. :

5.3 Die Bestimmung der Lufttemperatur allein reicht nicht aus, wenn Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit
und/oder Warmestrahlung erheblichen Einfluss auf das Klima austiben. Dann sind dise Klimagroken
zusatziich einzeln oder gegebenenfalis nach einem Kiimasummenmall zu bewerten.

6. Helzungseinrichtungen

Heizungseinrichtungen missen so gestaitet und installiert sein, dass durch heiRe Oberfldchen und
unzutrigliche Warmestrahlung keine Geféhrdung entstehen kann.

Online-Prifung auf anderen Rechtsstand
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