- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszligen aus den Allgemeinen Bestimmungen fir weiterbildende Zertifikatskurse an der
Philipps-Universitat Marburg vom 20. Marz 2024 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-
Universitat Marburg, Nr. 36/2024).

Die Rechtsverbindlichkeit der Zertifikatsordnung, veroffentlicht in den Amtlichen
Mitteilungen der Philipps-Universitat, bleibt davon unberthrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungswissenschaften der Philipps-Universitat
Marburg hat gemalR § 50 Abs. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14.
Dezember 2021 (GVBI. I S. 931) in der Fassung vom 01.11.2023 (GVBI. | S. 456, 472) am
25.09.2024 in Erganzung zu den Allgemeinen Bestimmungen fur weiterbildende
Zertifikatskurse an der Philipps-Universitat Marburg vom 20. Marz 2024 die folgende
Zertifikatsordnung beschlossen:

Zertifikatsordnung fur den weiterbildenden Zertifikatskurs
»Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung“
an der Philipps-Universitat Marburg vom 25. September 2024

Mitteilungen der Philipps-Universitéat (Nr. 62/2024) am 16.10.2024

Fundstelle: https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2024/62-
2024.pdf
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8 1 Geltungsbereich

Diese Zertifikatsordnung regelt erganzend zu den Allgemeinen Bestimmungen fur
weiterbildende Zertifikatskurse an der Philipps-Universitat Marburg vom 20. Marz 2024 in
der jeweils glltigen Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele,
Inhalte, Aufbau und Gliederung des Zertifikatskurses sowie Anforderung und Verfahren der
Prifungs-leistungen im Zertifikatskurs ,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und
Sehbehinderung“ (,GriP-BS*).

8 2 Ziele und Abschluss des Zertifikatskurses

(1) Der Zertifikatskurs ,,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung*
ist ein berufsbegleitender, weiterbildender Zertifikatskurs und fiihrt zur Erlangung eines
Hochschulzertifikats. Der Zertifikatskurs kann auch ohne Prifungsleistungen abgeschlossen
werden. Bei Abschluss eines Zertifikatskurses ohne Priifungsleistungen wird lediglich die
Teilnahme bestatigt. Auf § 21 Abs. 5 der Allgemeinen Bestimmungen wird verwiesen.
Leistungspunkte und ein Zertifikat werden in diesen Fallen nicht erteilt.

(2) Der Zertifikatskurs ,,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung"
qualifiziert Fachkrafte und Quereinsteiger grundlegend fir die Blinden- und
Sehbehindertenpadagogik. Nach Abschluss des Zertifikatskurses verfiigen die
Teilnehmenden Uber:

1. Wissenschatftliche Kompetenzen:

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, selbststandig wissenschaftliche und fachpraktische
Literatur zu recherchieren, wissenschatftliche Arbeiten in barrierefreier Form zu verfassen
und dabei die Regeln wissenschaftlichen Arbeitens hinsichtlich Fachsprachlichkeit und
Zitation zu erflllen.

2. Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Padagogik und Soziologie der Behinderung:

- Die Teilnehmenden erlernen grundlegende Kenntnisse allgemeiner Padagogik und
Soziologie der Behinderung einschlie3lich historischer Dimensionen und rechtlicher
Grundlagen zur Teilhabe und Inklusion (z.B. Sozial- und Rehabilitationsrecht). Sie sind in
der Lage, dieses Wissen wiederzugeben und zu erlautern.

- Die Teilnehmenden erlernen und vertiefen die Fahigkeit, unterschiedliche Perspektiven
(Politik, Organisationen, Profession, Betroffene) auf Inklusion zu verstehen und zu erlautern.

3. Fachwissen zur Blinden- und Sehbehindertenpadagogik:

Die Teilnehmenden kénnen die zentralen theoretischen Konzepte, Handlungsformen und
Fachbegriffe der Blinden- und Sehbehindertenpddagogik benennen und anwenden. Sie
verfigen Uber fundierte Kenntnisse der Institutionenlandschatt.



- Die Teilnehmenden kénnen das erworbene Grundwissen in Ophthalmologie und
Audiologie sowie Grundwissen zu Untersuchungs- und Behandlungsmethoden und
optischen/nicht-optischen Hilfsmitteln in ihrem beruflichen Alltag einsetzen.

- Die Teilnehmenden Uben die Fahigkeit zur Interpretation von Befunden und Gutachten
sowie zur Reflexion des eigenen padagogischen Handelns.

- Die Teilnehmenden koénnen einen Uberblick (ber Beratungskonzepte und
Untersuchungsmethoden in der Low Vision-Beratung, Sehhilfenanpassung und Akustik
geben.

4. Kenntnisse in Psychologie und sozialpadagogischer Diagnostik:

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, ihre Kenntnisse in Entwicklungspsychologie,
Rehabilitationspadagogik und sozialpddagogischer Diagnostik bei Blindheit und
Sehbehinderung wiederzugeben und in ihrer beruflichen Tatigkeit, insbesondere in
interdisziplinaren Teams, anzuwenden.

5. Grundwissen zur Beratung und Gesprachsfihrung:

- Die Teilnehmenden konnen grundlegende Kenntnisse in Gesprachsfihrung und
Beratungskonzepten in verschiedenen padagogischen Kontexten (z.B. Organisation,
Elternarbeit) anwenden.

- Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in Medien- und Kommunikationshilfsmittel bei
Blindheit und Sehbehinderung sowie in die Erstellung barrierefreier Dokumente. Sie kénnen
dieses Wissen in Beratungssituationen einbeziehen.

6. Kenntnisse zu lebenspraktischen Fahigkeiten (LPF) sowie Orientierung und Mobilitat
(O&M):

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, erste Kenntnisse in lebenspraktischen Fahigkeiten
(z.B. Organisation des Arbeitsplatzes, Ernahrung) und zu entsprechenden Hilfsmitteln in ihr
berufliches Handeln einzubeziehen.

- Die Teilnehmenden erlernen erste Grundlagen der Orientierung und Mobilitat. Sie kbnnen
die sehende Begleitung anwenden und verstehen die erlernten Grundprinzipien von
Orientierung und Mobilitat. Sie erkennen Licken in der Ausbildung und fehlerhafte
Anwendungen der Techniken und kdnnen ihre Klientinnen und Klienten beziglich
Schulungsangeboten in Orientierung und Mobilitat beraten.

Das Zertifikat ist bestanden, wenn alle gemaR} § 6 vorgesehenen Module bestanden sind.
Mit der erfolgreichen Absolvierung des Zertifikatskurses wird nachgewiesen, dass die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer die in Abs. 2 aufgefiihrten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Im Ubrigen gilt § 2 der Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Weiterbildende Zertifikatskurse bieten je nach Anforderungsniveau entweder eine vertiefte Ausbildung in
einem spezifischen Fachgebiet, fachspezifisches Wissen fir ausgewahlte Berufsgruppen oder allgemeine
Inhalte fir an wissenschaftlichen Themen interessierte Personen. Die Weiterbildung soll Anleitung zum
eigenstandigen, kritischen Denken und zum wissenschaftlichen Arbeiten geben. Mit der Teilnahme an einem
weiterbildenden Zertifikatskurs kann entweder eine Zusatzqualifikation im eigenen Beruf oder in einem anderen
Fachgebiet erworben werden.

(2) Die Zertifikatsordnung beschreibt Qualifikationsziele des Zertifikatskurses und legt dar, welche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben sollen. Mit der erfolgreichen
Absolvierung des Zertifikatskurses wird nachgewiesen, dass die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die
Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Die Zertifikatsordnung kann vorsehen, dass der Zertifikatskurs auch ohne Priifungsleistungen abgeschlossen
werden kann. Bei Abschluss eines Zertifikatskurses ohne Prufungsleistungen wird lediglich die Teilnahme
bestatigt. Auf § 21 Abs. 5 (regelmafige Teilnahme) wird verwiesen. Leistungspunkte und ein Zertifikat werden
in diesen Fallen nicht erteilt.

(4) Mit der erfolgreichen Absolvierung des Zertifikatskurses wird kein Hochschulabschluss gem. § 18 Abs. 1




HessHG sowie kein Hochschulgrad gem. § 26 HessHG erworben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines
Zertifikatskurses werden nicht immatrikuliert.

§ 3 Gebuhren

(1) Fur die Teilnahme am Zertifikatskurs ,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und
Sehbehinderung” werden nach 8§ 20 Abs. 5 Satz 1 HessHG kostendeckende Entgelte
erhoben. Auf die Gebuhrensatzung fur den Zertifikatskurs ,,Grundlagen inklusiver Padagogik
bei Blindheit und Sehbehinderung® in der jeweils gliltigen Fassung wird verwiesen.

(2) Die Buchung von einzelnen Teilen (Modulen oder Lehrveranstaltungen) des
Zertifikatskurses ,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung” ist
mdoglich. Die Entscheidung, fur welche Zertifikatsteile im jeweiligen Durchgang von dieser
Mdglichkeit Gebrauch gemacht wird, liegt bei der akademischen Leitung des
Zertifikatskurses. Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einzelnen Modulen gelten sowohl
die Zugangsvoraussetzungen des Zertifikatskurses als auch des jeweiligen Moduls.

8 4 Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fir den Zertifikatskurs ist der Nachweis eines fachlich
einschlagigen berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses im Bereich
Erziehungswissenschaften oder einer fachlich einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung im Bereich Padagogik, Rehabilitation, Pflege, oder Optik sowie einer
einschlagigen Berufserfahrung von nicht weniger als einem Jahr nach dem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss.

(2) Unter ,einschlagig” i.S.d. Absatz 1 ist zu verstehen: Padagogik, Heilpdadagogik,
Pflegewissenschaften, Rehabilitationswissenschaften, Sonderpadagogik (Lehramt),
Optik/Orthoptisten. Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit entscheidet im Zweifel der
Prifungsausschuss.

(3) Zusatzlich zu den Voraussetzungen, die den Zugang zum Zertifikatskurs eréffnen, kann
die Teilnahme an einzelnen Modulen von spezifischen Teilnahmevoraussetzungen
abhangig gemacht werden, deren Vorliegen erst beim Zugang zum Modul nachzuweisen ist.
In diesem Fall sind die Voraussetzungen in der Modulliste (Anlage 1) unter
,voraussetzungen fur die Teilnahme® aufgefuhrt.

(4) Die Bewerbungsunterlagen sind zu einem vom Prifungsausschuss schriftlich
festgelegten und auf der Webseite des Zertifikatskurses rechtzeitig bekannt gegebenen
Termin einzureichen. Der Prifungsausschuss legt auch fest, welche Unterlagen
einzureichen sind.

(5) Der Zertifikatskurs verfugt tber 20 Teilnahmeplatze. Liegen mehr Bewerbungen vor, als
Platze vorhanden sind, werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die die
Voraussetzungen gem. Abs. 1 erfilllen, in der Reihenfolge des Eingangs der Bewerbungen
fur den Zertifikatskurs zugelassen. Es gilt das Datum des Poststempels bzw. der Online-
Anmeldung.

(6) Im Ubrigen gilt § 4 der Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fir einen Zertifikatskurs ist der Nachweis eines ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung sowie einer
einschlagigen Berufserfahrung von i.d.R. nicht weniger als einem Jahr nach dem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss.

(2) Die Zertifikatsordnung kann weitere Zugangsvoraussetzungen festlegen und die geforderte Berufserfahrung
naher spezifizieren. Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit der Berufserfahrung entscheidet im Zweifel
der Prifungsausschuss.

(3) Zusatzlich zu den Voraussetzungen, die den Zugang zum Zertifikatskurs eréffnen, kdnnen im Rahmen der
Zertifikatsordnung spezifische Teilnahmevoraussetzungen zu einzelnen Modulen des Zertifikatskurses
festgelegt werden, deren Vorliegen erst beim Zugang zum Modul oder zur Modulprifung nachzuweisen ist. Es




sind nur solche Teilnahmevoraussetzungen zu formulieren, die fir die Teilnahme am Modul unbedingt
erforderlich sind.

(4) Auslandische Interessierte fiir einen Zertifikatskurs, in dem die Unterrichtssprache Deutsch ist, miissen einen
Sprachnachweis gemaf der Rahmenordnung tber Deutsche Sprachpriifungen fiir das Studium an deutschen
Hochschulen in der jeweils giiltigen Fassung vorlegen.

(5) Die Zertifikatsordnung kann eine maximale Teilnehmerzahl eines Zertifikatskurses bestimmen. Ferner kann
sie fur den Fall, dass mehr Bewerbungen eingehen als Platze verflugbar sind, Kriterien festlegen, nach denen
die Platze vergeben werden.

8§ 5 Dauer und Kursbeginn

Der Zertifikatskurs ,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung®
dauert i.d.R. 2 Semester. Der Kursbeginn ist einmal pro Jahr, sofern ausreichend
Anmeldungen eingegangen sind, um diesen gem. § 20 HessHG kostendeckend durchfiihren
zu koénnen. Nach einer Unterbrechung des Zertifikatskurses durch die Teilnehmerin bzw.
den Teilnehmer kann die Fortfihrung desselben zu einem spateren Zeitpunkt nicht
gewabhrleistet werden.

8 6 Aufbau des Zertifikatskurses

(1) Der Zertifikatskurs ,,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung’
ist modularisiert aufgebaut und umfasst einen Gesamtumfang von 18 Leistungspunkten
(LP).

(2) Der Aufbau des Zertifikatskurses ergibt sich aus der nachfolgenden tabellarischen
Ubersicht.

Modul Pflicht (PF) / LP
Wahlpflicht (WP)

ZM 1: Einfuhrung in das Zertifikat PF

ZM 2: Inklusion und Padagogik PF

ZM 3. Grundlagen des Sehens und | PF

Horens

ZM 4: Psychologie und Diagnostik PF 3

ZM 5: Rehabilitationsfelder PF
Gesamt 18

(3) Die Module, deren Qualifikationsziele, Workload, Voraussetzungen und Prufungen sind
fur jedes Modul in der Modulliste (Anlage 1) festgelegt. Dariiber hinaus ist auf der Webseite
des Zertifikatskurses ein Modulhandbuch hinterlegt, das Modulbeschreibungen nach dem
Muster der Philipps-Universitat enthalt.

(4) Im Ubrigen gilt § 6 der Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Zertifikatskurse sind grundsétzlich modularisiert aufgebaut. Ein Modul ist eine nach inhaltlichen und
thematischen Gesichtspunkten zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit. Ein Modul stellt i.d.R. einen
Zusammenschluss von inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen und Selbstlernzeiten dar.

(2) Der Arbeitsaufwand der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Zertifikatskurses wird durch Leistungspunkte
(LP) nach dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) dargestellt. Einem LP liegen dabei
hochstens 30 Zeitstunden Arbeitszeit einer durchschnittichen Teilnehmerin oder eines durchschnittlichen
Teilnehmers zugrunde.




(3) Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.
Ein Modul ist erfolgreich bestanden, wenn alle Studien- und Prifungsleistungen eines Moduls bestanden sind.

(4) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abhangig gemacht werden. Dabei sind
nur unabdingbare Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

(5) Umfang und Aufbau des Zertifikatskurses sind in der Zertifikatsordnung festgelegt. Der Gesamtumfang eines
Zertifikatskurses sollte einen Workload von insgesamt 3 LP nicht unter- und 60 LP nicht Gberschreiten.

(6) Die Module, deren Qualifikationsziele, Workload, Voraussetzungen und Priifungen sind fir jedes Modul in
der Modulliste der Zertifikatsordnung festgelegt. Anderungen der in der Modulliste getroffenen Regelungen sind
nur im Rahmen einer Anderung der Zertifikatsordnung zulassig. Dariiber hinaus ist fiir den Zertifikatskurs ein
Modulhandbuch zu erstellen. Das Modulhandbuch enthalt die ausfihrlichen Modulbeschreibungen nach dem
Muster der Philipps-Universitat. Soweit keine Regelungen der Modulliste gem. Satz 1 betroffen sind, kdnnen die
Modulbeschreibungen geédndert werden, ohne dass hierzu eine Anderung der Zertifikatsordnung notwendig ist.

8§ 7 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Fur alle Veranstaltungen im Rahmen dieses Zertifikatskurses besteht eine
Anwesenheits-pflicht. Die Anwesenheit in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung,
es wird aus-schlielich die physische Prasenz Uberprift. Die regelmaRige Anwesenheit ist
in diesem Falle die Voraussetzung flr die Zulassung zur Modulprifung bzw. fur die Vergabe
der Leistungs-punkte. Die Anwesenheit ist in geeigneter Weise festzustellen. Sofern eine
Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betragt die maximal zulassige Fehlzeit 20%. Der
Prifungsausschuss kann in Hartefallen bei Uberschreitung der zulassigen Fehlzeit die
Mdglichkeit einrAumen, dass das Versaumte auf begriindeten Antrag, zum Beispiel durch
Nachholen bestimmter Leistungen, kompensiert werden kann.

(2) Im Ubrigen gilt § 7 der Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Prifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fir sie keine
Leistungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Modulprifung sein. Findet die Modulpriifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der
Studienleistung statt, so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhangig, dass auch die Studienleistung
erbracht wird. Bestandene Studienleistungen kénnen nicht wiederholt werden.

(2) In der Zertifikatsordnung kann die Verpflichtung zur regelmafRigen Anwesenheit fir Veranstaltungen geregelt
werden. Die Anwesenheit in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung, es wird ausschlie3lich die
physische Présenz uberprift. Eine Anwesenheitspflicht soll nur dann formuliert werden, wenn sie zwingend
erforderlich ist, um den mit dem Modul verknlpften Kenntnis- und Kompetenzerwerb zu gewahrleisten. Die
verpflichtende regelmaflige Anwesenheit ist dann Voraussetzung fir die Zulassung zur Modulprtfung bzw. fir
die Vergabe der Leistungspunkte. Die Anwesenheit ist in geeigneter Weise festzustellen. Sofern eine
Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betragt die maximal zulassige Fehlzeit 20%, sofern die Zertifikatsordnung
keine anderslautende Regelung trifft. Der Prifungsausschuss kann in Hartefallen bei Uberschreitung der
zuléssigen Fehlzeit die Moglichkeit einrdumen, dass das Versaumte auf begriindeten Antrag, zum Beispiel durch
Nachholen bestimmter Leistungen, kompensiert werden kann.

8 8 Prifungsausschuss

(1) Dem Prufungsausschuss gehoren funf Mitglieder an, darunter mindestens eine
Professorin oder ein Professor. Weitere Mitglieder: eine weitere Professorin oder weiterer
Professor, die akademische Leitung des Studiengangs, eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Mittelbaus, eine Vertretung der Studierenden aus dem Zertifikatskurs. Fir jedes Mitglied
soll ein stellvertretendes Mitglied gew&hlt werden.

(2) Im Ubrigen gilt § 8 der Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Fur jeden Zertifikatskurs ist ein Prifungsausschuss zusténdig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist
zuléssig, fur mehrere Zertifikatskurse einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Jedem Priufungsausschuss gehdren mindestens drei und hochstens sechs Mitglieder an, darunter
mindestens eine Professorin oder ein Professor. Neben Professorinnen und Professoren konnen dem
Prufungsausschuss wissenschaftliche oder administrativ-technische Mitglieder der Philipps-Universitat sowie




Lehrbeauftragte angehodren, wobei die Mehrheit aus Mitgliedern der Philipps-Universitat bestehen muss. Bei
Kooperationsangeboten mit Partnerhochschulen setzt sich der Priifungsausschuss i.d.R. zu gleichen Teilen aus
den jeweiligen Hochschulen zusammen. Fir jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden.
Die Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

(3) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertreterin  oder einen Stellvertreter. Sie oder er muss Mitglied der Philipps-Universitat und
prifungsberechtigt sein. Bei Zertifikatskursen, die in Kooperation mit einer anderen Hochschule angeboten
werden, muss die bzw. der Vorsitzende des Priiffungsausschusses Mitglied der Philipps-Universitat oder der
Partnerhochschule und priifungsberechtigt sein.

(4) Der Prifungsausschuss ist beschlussféahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder bzw. der
stellvertretenden Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemafd einberufen wurde. Er tagt nicht
offentlich. Beschliisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. In Priifungsangelegenheiten sind geheime Abstimmungen
nicht zulassig. Beschliisse des Priifungsausschusses sind zu protokollieren.

(5) Bei Prifungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Priifungsausschusses personlich betreffen, ist das Mitglied
von der Beratung und Beschlussfassung in dieser Angelegenheit ausgeschlossen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei mindlichen Priifungen anwesend zu sein.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder dem
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

8§ 9 Aufgaben des Prufungsausschusses

Es gilt 8 9 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Der Prifungsausschuss tragt die Verantwortung dafir, dass die Bestimmungen der Zertifikatsordnung
eingehalten und die Prifungen im Einklang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften durchgefuhrt werden.
Insbesondere hat er die Verantwortung fur folgende Aufgaben:

1. Organisation des gesamten Priifungsverfahrens;

. Bestellung der Priiferinnen und Prifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;

. Bestimmung und Bekanntgabe der Prifungstermine und dazugehoriger Anmeldefristen;
. Entscheidungen uber Prifungszulassungen;

. das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses sowie des Zertifikats;
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. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Zertifikatsordnungen;
7. Entscheidungen uber die Anerkennung und Anrechnung von Leistungen geman 8§ 11.
(2) Der Prufungsausschuss kann Aufgaben an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden delegieren.

(3) Individualentscheidungen des Prifungsausschusses sind den betreffenden Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unverziglich schriftlich mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8 10 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

Es gilt 8 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Zur Pruferin oder zum Prufer durfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 22 Abs. 2
HessHG prifungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer
mindestens einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss erworben oder eine fachlich einschlagige
Berufsausbildung abgeschlossen hat.

(2) Bei schriftlichen Prifungen besteht die Prifungskommission in der Regel aus einer Pruferin oder einem
Prufer. Schriftliche Prifungen, die nicht mehr wiederholt werden kdnnen, sind von zwei Priferinnen bzw. Prifern
zu bewerten.

(3) Mundliche Prifungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Prifern oder von einer Priferin oder
einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen. Es
ist ein Protokoll zu fuhren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu héren.

(4) Die Pruferinnen und Prifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie




sind von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie
nicht im o6ffentlichen Dienst stehen.

8§ 11 Anerkennung von Leistungen
Es gilt 8§ 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

Eine Anerkennung von Leistungen fir einen Zertifikatskurs ist mdoglich. Hierliber entscheidet der
Prufungsausschuss im Einzelfall.

§ 12 Prufungen

Es gilt § 12 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Module schlieRen i.d.R. mit einer Modulpriifung ab. Durch die Modulpriifung soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der Modulbeschreibung definierten Qualifikationsziele erreicht hat.

(2) Die Modulprifungen finden in mindlicher, schriftlicher oder sonstiger Form gemaf 8§ 14 statt. Die Form und
Dauer der Modulpriifungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 1) zu regeln.
Sind mehrere alternative Priifungsformen vorgesehen, wird die Priifungsform des jeweiligen Priifungstermins
von der Priferin oder dem Prifer festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt gegeben.

(3) Die Teilnahme an Modulpriifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger verbindlicher Anmeldung gemaR §
14 Abs. 3 voraus. Prifungen dirfen i.d.R. nur von zum Zeitpunkt der Prufung fur den Zertifikatskurs
angemeldeten Teilnehmerinnen und Teilnehmern abgelegt werden.

(4) Teilnehmerinnen und Teilnehmer desselben Zertifikatskurses sind berechtigt, bei mundlichen Prifungen
zuzuhoren. Dies gilt nicht fur die Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. Auf Wunsch der Kandidatin oder des
Kandidaten kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(5) Uber die Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Priifer.
Eine Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Prifung bekannt zu geben.

8 13 Prufungsformen und -dauern, Bearbeitungszeiten, Umféange

Die Form und die Dauer der einzelnen Prufungen sind jeweils in der Modulliste festgelegt.
Im Ubrigen gilt § 13 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Prifungen werden absolviert als

1. schriftiche Prifungen (z.B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftichen Ausarbeitungen,
Protokollen, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2. mindliche Prufungen (z.B. in der Form von mundlichen Einzel- oder Gruppenprifungen, Fachgesprachen,
Kolloquien);

3. andere Prufungsformen (z.B. in der Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen,
Softwareerstellungen, qualitativer und quantitativer Analysen, Préparaten).

(2) Prifungen nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 kénnen auch als Gruppenprifungen stattfinden. Dabei missen die
individuellen Leistungen der einzelnen Teilnehmerinnen oder Teilnehmer deutlich erkennbar und bewertbar sein.

(3) Die Zertifikatsordnung legt die Bearbeitungszeit fir die Anfertigung schriftlicher Priifungsarbeiten sowie deren
Umfang, die Dauer der Aufsichtsarbeiten und die Dauer der mindlichen Priifungen fest. Die Dauer von
Prifungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min und bei mindlichen Priifungen 20 bis 30 min (pro Kandidatin bzw.
pro Kandidaten) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier Wochen Bearbeitungszeit (i.
S. einer reinen Prifungsdauer; entspricht 80 bis 160 Stunden) umfassen. Der Gesamtzeitraum, der zur
Bearbeitung zur Verfiigung gestellt wird, soll eine gréRere Zeitspanne umfassen; gleiches gilt fur Ubrige
schriftliche Prufungsleistungen, die nicht unter Aufsicht erstellt werden.

(4) Schriftliche Prufungen kénnen auch multimedial gestutzt durchgefuhrt werden.

(5) Mundliche Prufungen kdnnen als elektronische Fernpriifung gemaf der Satzung fur die Durchfiihrung von
elektronischen Fernprifungen der Philipps-Universitat Marburg vom 12. Oktober 2022 in der jeweils gultigen
Fassung durchgefiihrt werden.




8 14 Prufungstermine, Prifungsanmeldung und Prifungsabmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt rechtzeitig und in geeigneter Weise die Zeitrdume und
Termine der Prufungen und Wiederholungsprifungen bekannt.

(2) Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Zertifikatskurses ,Grundlagen inklusiver
Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung” gelten mit der Zulassung zum Zertifikatskurs
fur  samtliche  Modulprufungen unter dem  Vorbehalt ggf. nicht erfullter
Modulvoraussetzungen als angemeldet. Eine Abmeldung ist bis zum Beginn der Prifung
maoglich.

§ 15 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen

Es sind keine Fristen fir die Erbringung bestimmter Leistungen vorgesehen.

8§ 16 Familienférderung und Nachteilsausgleich

Es gilt 8 16 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Riucksicht zu nehmen auf Belastungen durch Schwangerschaft und die
Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedurftigen Angehérigen sowie durch eine Behinderung
oder chronische Erkrankung der Teilnehmerin oder des Teilnehmers. Die Art und Schwere der Belastung ist
durch  die  Teilnehmerin oder den Teilnehmer rechtzeitig gegeniber der oder dem
Veranstaltungsverantwortlichen bzw. gegeniber dem Prifungsausschuss mit geeigneten Unterlagen
nachzuweisen. Im Zweifelsfall entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftichen Antrag. Der
Prifungsausschuss kann in Krankheitsfallen ein amtsarztliches Attest verlangen. Fuhrt die Inanspruchnahme
der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit dazu, dass die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer den begonnenen Zertifikatskurs nicht in der geplanten Zeit beenden kann, so kann eine
Wiederaufnahme des Zertifikatskurses nur unter der Bedingung ermdglicht werden, dass sich in einem der
darauffolgenden Turnusse ausreichend Teilnehmerinnen und Teilnehmer anmelden, um den Zertifikatskurs
kostendeckend anbieten zu kdnnen. Gleichwertige Ersatzpriifungsleistungen werden unter dem Vorbehalt ggf.
geanderter Prufungsleistungen gewahrt.

(2) Macht eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer glaubhaft, dass sie oder er wegen einer Behinderung, einer
chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedurftigen Angehdrigen, einer Schwangerschaft oder der
Erziehung von Kindern nichtin der Lage ist, eine Prufungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
abzulegen, gleicht der Prifungsausschuss durch entsprechende Maflnahmen, wie zum Beispiel eine
Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Prifungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

§ 17 Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstof3
Es gilt § 17 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Eine Studienleistung gilt als nicht bestanden bzw. eine Prifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (0 Punkte
geman § 18 Abs. 3), wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen fiir sie oder ihn bindenden Prufungstermin
ohne wichtigen Grund versdumt oder wenn sie oder er von der Studienleistung oder Prifung, zu der bereits
angetreten wurde, ohne wichtigen Grund zurucktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Studien- oder Prifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte wichtige Grund muss unverzuglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist ein &arztliches Attest vorzulegen. Die bereits
vorliegenden Prufungsergebnisse sind in diesem Fall anzuerkennen. Ein neuer Prifungstermin ist zu bestimmen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Studien- und Priifungsleistungen durch
Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Studienleistung als nicht
bestanden bzw. die betreffende Prifungsleistung als ,nicht ausreichend® (0 Punkte geméaR § 18 Abs. 3). Eine
Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemafen Ablauf der Erbringung einer Studienleistung
oder Prifung stort, kann von der jeweils prifenden oder aufsichtflihrenden Person von der Fortsetzung der
Studien- bzw. Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt ebenfalls die Studienleistung als nicht
bestanden bzw. die Priifung als ,nicht ausreichend“ (0 Punkte gemaR § 18 Abs. 3). In schwerwiegenden Fallen
kann der Prifungsausschuss die Kandidatin oder den Kandidaten von der weiteren Teilnahme am Zertifikatskurs




ausschlie3en.

(4) Entscheidungen gemafl Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 18 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Der Zertifikatskurs ,,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und
Sehbehinderung® ist benotet.

e ZM 1: bewertet mit ,Bestanden” oder ,Nicht-Bestanden”

e ZM 2: benotet mit Punkten (Hausarbeit)

e ZM 3: benotet mit Punkten (Klausur)

e ZM 4: benotet mit Punkten (Falldarstellung)

o ZM 5: bewertet mit ,Bestanden” oder ,Nicht-Bestanden® (Nachweis von 10 Stunden
Hospitation)

(2) Im vorliegenden Zertifikatskurs ,Grundlagen inklusiver Padagogik bei Blindheit und
Sehbehinderung® gibt es keine Teilprifungsleistung.

(3) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem gewichteten Durchschnitt der Modulnoten
nach folgendem Schema:

Modul Gewichtung
.ZM 2: Padagogik und Inklusion® 2X
.ZM 3: Grundlagen des Sehens und Hérens" 1x
»ZM 4: Psychologie und Diagnostik* 2X

(4) Die Formel zur Berechnung der Gesamtnote lautet:

((2 *zm2) + (zm3) + (2 * zm4)) : 5 = Gesamtnote
(5) Im Ubrigen gilt § 18 Allgemeinen Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Die Zertifikatsordnung regelt, ob der Zertifikatskurs benotet oder unbenotet ist. Ist ein Zertifikatskurs
unbenotet, werden die Prufungsleistungen und das Zertifikat nicht mit Punkten, sondern mit ,bestanden® oder
,nicht bestanden” bewertet.

(2) Die Bewertungen fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und Prifern
festgesetzt.

(3) Ist der Zertifikatskurs benotet, wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verknlpft. Die
Prufungsleistungen sind entsprechend der folgenden Tabelle mit O bis 15 Punkten zu bewerten:

() (b)
Punkte Dezimalnote
15 0,7
14 1,0
13 1,3
12 1,7
11 2,0
10 2,3
9 2,7
8 3,0
7 3,3
6 3,7
5 4,0

10
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(4) Ist der Zertifikatskurs benotet, ist bei Modulen, die gemalR der jeweiligen Modulbeschreibung in der
Zertifikatsordnung mehrere Teilpriifungen umfassen, fir jede Teilprifung die jeweilige Gewichtung zur
Gesamtnote des Moduls, ausgedrickt in Leistungspunkten, anzugeben. Die Gesamtnote des Moduls errechnet
sich aus den mit Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung
ermittelten Werte werden gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder
gréRer, so wird auf den nachsten ganzzahligen Punktwert aufgerundet, andernfalls abgerundet. Davon
ausgenommen sind Werte gréRer oder gleich 4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(5) Eine mit Punkten bewertete Prifung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(6) Sind mehrere Priuferinnen oder Prifer an der Bewertung einer Prifungsleistung beteiligt, wird die Note aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet.

(7) Das Bewertungsverfahren soll spatestens acht Wochen nach Ende der Prifung abgeschlossen sein. Das
Ergebnis der Prifung ist der Kandidatin bzw. dem Kandidaten anschliefend bekannt zu geben und zu
begriinden.

(8) Die Zertifikatsordnung kann vorsehen, dass auch im Falle eines benoteten Zertifikatskurses einzelne Module
abweichend von Abs. 3 nicht mit Punkten, sondern mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden bewertet werden.

(9) Ist der Zertifikatskurs benotet, errechnet sich die Gesamtbewertung des Zertifikatskurses in Punkten geman
Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der
Modulbewertungen. Nicht mit Punkten bewertete Module gemafR Abs. 8 bleiben unberiicksichtigt. Der
Gesamtpunktwert wird mit einer Dezimalstelle ausgewiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne
Rundung gestrichen.

@ (b) (©)
Durchschnitts- Dezimalnote Bewertung
Punktwert
14,9-15,0 0,7 ausgezeichnet
14,6 — 14,8 0,8
14,3-14,5 0,9
13,9-14,2 1,0 sehr gut
13,6 — 13,8 11
13,3-13,5 1,2
13,0-13,2 1,3
12,7-129 1,4
125-12,6 1,5
122-12,4 1,6 gut
119-121 1,7
11,6 -11,8 1,8
11,3-115 1,9
10,9-11,2 2,0
10,6 - 10,8 2,1
10,3-10,5 2,2
10,0 - 10,2 2,3
9,7-9,9 2,4
9,5-9,6 2,5
9,2-9/4 2,6 befriedigend
8,9-9.1 2,7
8,6 -8,8 2,8
8,3-8,5 2,9
79-8.2 3,0
76-7,8 3,1
73-75 3,2
70-7.2 3,3
6,7—-6,9 3,4
6,5—6,6 3,5
6,2-6,4 3,6 ausreichend
59-6,1 3,7
56-5,8 3,8
53-55 3,9
50-5,2 4,0
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8 19 Wiederholung von Prifungen
(1) Nicht bestandene Prufungen kdnnen zweimal wiederholt werden.
(2) Im Ubrigen gilt § 19 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Bestandene Prifungen kénnen nicht wiederholt werden.
(2) Die Zertifikatsordnung regelt, wie oft nicht bestandene Prifungen wiederholt werden kdnnen.

(3) Besteht eine Kandidatin bzw. ein Kandidat die Prifung in der letzten Wiederholungsmaoglichkeit nicht, ist das
Zertifikat nicht bestanden. Der Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer steht es frei, sich flir einen neuen Durchgang
des Zertifikatskurses anzumelden. Die Gebiihren sind in dem Falle erneut in vollem Umfang zu entrichten.

§ 20 Ungultigkeit von Prufungsleistungen

Es gilt § 20 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Hat eine Kandidatin bzw. ein Kandidat bei einer Priifung getauscht und wird diese Tatsache erst nachtréaglich
beziehungsweise nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kénnen die Bewertungen berichtigt und die
Studienleistung als nicht bestanden bzw. die Prifung als ,nicht ausreichend® (0 Punkte gemaR § 18 Abs. 3)
erklart werden. Das unrichtige Zeugnis ist in dem Fall einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit
dem unrichtigen Zeugnis ist auch das Zertifikat einzuziehen, wenn das Zertifikat aufgrund einer Téauschung fir
,hicht bestanden® erklart wurde.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Teilnahme an einer Priifung nicht erfullt, ohne dass die Kandidatin bzw.
der Kandidat hieriber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nachtraglich bekannt, so wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat die Zulassung zu einer Prifung
durch Tauschung erwirkt, so gilt die Studienleistung als nicht bestanden bzw. die Priifung als ,nicht ausreichend®
(0 Punkte gemaR § 18 Abs. 3).

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 21 Zeugnis, Zertifikat, Leistungstbersicht und Teilnahmebescheinigung

Es gilt § 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

(1) Uber den bestandenen Zertifikatskurs erhélt die Kandidatin bzw. der Kandidat ein Zeugnis. In das Zeugnis
sind die Module mit Bewertung und Leistungspunkten sowie im Falle eines benoteten Zertifikatskurses die
Gesamtbewertung in Punkten gem. § 18 Abs. 9 anzugeben.

(2) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht worden ist.

(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis des Zertifikatskurses erhalt die Kandidatin oder der Kandidat ein Zertifikat mit
dem Datum des Zeugnisses. Das Zertifikat wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-Universitat versehen.

(4) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine Bescheinigung Uber bestandene Prifungen in
Form einer Datenabschrift (Leistungsiibersicht) ausgestellt.

(5) Erfolgt gemafR 8 2 Abs. 4 kein Abschluss des Zertifikatskurses mit Priifungsleistungen, kann auf Antrag die
Teilnahme bestatigt werden. Die Teilnahmebestatigung setzt die regelmaflige Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen voraus. Falls in der Zertifikatsordnung nicht anders angegeben, ist dies bei einer Teilnahme
an mindestens 80% der Sitzungen gegeben.

§ 22 Einsicht in die Prifungsunterlagen
Es gilt 8 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
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Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach der Bekanntgabe von
Prufungsergebnissen Einsicht in ihre bzw. seine Prifungsunterlagen gewahrt. Der Prifungsausschuss bestimmt
Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 23 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Zertifikatsordnung tritt am Tag nach ihrer Vertffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen der Philipps-Universitat in Kraft. Gleichzeitig [tritt die Zertifikatsordnung / treten
die fachspezifischen Regelungen] fir den Zertifikatskurs ,Grundlagen inklusiver Padagogik
bei Blindheit und Sehbehinderung“ vom 29. April 2020 aul3er Kraft.

(2) Diese Zertifikatsordnung gilt fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die den
Zertifikatskurs ab dem Wintersemester 2024/25 beginnen.

Marburg, den 15. Oktober 2024

gez. Prof. Dr. Ivo Zichner
Der Dekan des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft der Philipps-
Universitat Marburg
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Anlage 1: Modulliste

Modulbezeichnung
*

LP

Verpflicht-
ungsgrad

Qualifikationsziele

Voraussetzunge
n fur die
Teilnahme

Voraussetzungen

fur die Vergabe
von LP

ZM1: Einfuhrung in
das Zertifikat

[o8)

PF

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Teilnehmenden

- sich in den wichtigsten Einrichtungen der Universitat und der
Rehabilitationseinrichtung der blista e.V. als zentralen Lernorten orientieren.
Sie konnen sich selbststandig Uber alle Studienbelange informieren.

- ihren Studienprozess organisieren und selbststandig reflektieren

- grundlegende Kenntnisse der Formen wissenschaftlichen Arbeitens
anwenden, insbesondere der einfachen barrierefreien Gestaltung von Office-
Dokumenten, Recherche, des wissenschaftlichen Schreibens und der Zitation.
- schriftliche Prufungsleistungen selbststandig und in angemessener Weise
wissenschaftlich bearbeiten.

keine

Teilnahme am
Einflhrungstag
und an den beiden
Seminaren;

das Modul ist
unbenotet

ZM 2: Padagogik
und Inklusion

W

PF

Nach Abschluss des Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage
- grundlegende Kenntnisse der Soziologie und der allgemeinen Padagogik der
Behinderung, insbesondere in ihren historischen Dimensionen, zu erlautern
- Grundkenntnisse zur rechtlichen Gestaltung von Teilhabe und Inklusion in der
Gesellschaft wiederzugeben und auf rechtliche Beratungsmaglichkeiten zu
verweisen, insbesondere bzgl. Sozial- und Rehabilitationsrecht, neue
Teilhabegesetzgebung und arbeitsrechtliche Bestimmungen fir Menschen mit
Beeintrachtigung.
- die Perspektive der Politik, der Organisationen, der Profession und der
Teilnehmenden auf das Thema Inklusion einzunehmen und zu erlautern
- ein umfangreiches Feldwissen zur Institutionenlandschaft im Blinden- und
Sehbehindertenwesen anzuwenden
- Grundkenntnisse der Blinden- und Sehbehindertenpéadagogik anzuwenden
und dabei zentrale Konzepte einzubeziehen, z.B.:

e Fachbegriffe Sehen und Rehabilitationspé&dagogik

e Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen (Altersgruppe, Zeitpunkt der

Sehbeeintrachtigung, Mehrfachbeeintrachtigung)
¢ Wesentliche Handlungs- und Gestaltungsprinzipien der Blinden- und
Sehbehindertenpadagogik
e Grundlagen der Férderplanung

Keine

Hausarbeit 6-8
Seiten, 8 Wochen
Bearbeitungszeit

ZM 3 Grundlagen
des Horens und des

w

PF

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Teilnehmenden Uber

keine

Klausur (2h)




Sehens

¢ grundlegenden Kenntnisse Uber Konzepte der Wahrnehmung und ihre
Bedeutung fiir den Sehprozess

e basale Grundkenntnisse der Ophthalmologie und Audiologie und
koénnen diese nutzen, um medizinische, orthoptische und audiologische
Befunde und Gutachten zu interpretieren und Schlussfolgerungen fir
die Weiterverweisung und/oder die padagogische Arbeit zu ziehen.

e Grundlagen der Optik, Low Vision, der Sehhilfenanpassung sowie einen
Uberblick tiber optische und nicht-optische Hilfsmittel und kénnen auf
dieser Grundlage Klientinnen und Klienten im Umgang und Gebrauch
der Hilfsmittel unterstutzen.

o Kenntnisse Uber die grundlegenden Hilfsmittel im Bereich
Horbeeintrachtigung und kénnen eigene Klientinnen und Klienten im
Umgang mit diesen unterstitzen

e Einfache Erfassung des funktionalen Seh- und Hérvermogens als
Grundlage fir die eigene padagogische Tatigkeit und die
interdisziplindre Zusammenarbeit

ZM 4 Psychologie
und Diagnostik

W

PF

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Teilnehmenden Uber

e Grundkenntnisse Uber die Entwicklungspsychologie unter den
Bedingungen von Blindheit und Sehbehinderung sowie Uber
Kenntnisse zu grundlegenden psychologischen Konzepten der
Rehabilitation und der Behinderung. Sie kdnnen diese in ihrer
beruflichen Tatigkeit anwenden.

o theoretische Grundlagen zur Identitatsentwicklung und Gber
Strategien des Umgangs mit Blindheit und Sehbehinderung. Sie
konnen diese nutzen, um ihre Klientinnen und Klienten in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen.

o die Fahigkeit, das eigene padagogische Handeln vor dem
Hintergrund padagogischer und psychologischer Konzeptionen zu
reflektieren

e Grundlagen der sozialpddagogischen Diagnostik, ihrer
Anwendungsfelder sowie ihrer Testverfahren und ihrer praktischen
Implikationen sowie die Fahigkeit, in einem interdisziplindren Team
einen Forderplan zu entwickeln und umzusetzen

e grundlegende Kenntnisse der Gesprachsfuhrung und ihrer
Konzepte, um damit in unterschiedlichen padagogischen Settings
(Organisation, Kollegium, Eltern, Teilnehmende) angemessene
Beratungskonzepte zu benennen und zu initiieren

keine

Fallarbeit (6-8
Seiten, 8 Wochen
Bearbeitungszeit)

ZM 5
Rehabilitationsfelder

PF

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Teilnehmenden Uber

keine

Besuch der

praktischen




o fundierte Einblicke in das Themenfeld Medien und Kommunikation Seminare;
bei Blindheit und Sehbehinderung sowie einen Uberblick tiber das Modul ist
Hilfsmittel im Bereich EDV, Kommunikation und Medien. Sie kbnnen unbenotet
diese in der Beratung von Menschen mit Blindheit und
Sehbehinderung einsetzen.

e grundlegende Kenntnisse, um Arbeitsplatze von Menschen mit
Blindheit oder Sehbehinderung am Lern- / Arbeitsort und zu Hause
einzurichten und dazu zu beraten

e Grundkenntnisse im Schreiben und (optischen) Lesen von
Punktschrift und in der Erstellung barrierefreier Dokumente

o die Fahigkeit, die Einsatzmoglichkeiten von Modellen und taktilen
Medien sowie deren Beschaffungsquellen zu benennen

¢ grundlegende Kenntnisse Uber die Bedeutung von Bewegung und
Bewegungslernen fur die selbststandige Lebensfiihrung

e Kenntnisse Uber grundlegende Inhalte im Bereich
.Lebenspraktische Fahigkeiten“ (z.B. Organisation des
Arbeitsplatzes, Erndhrung, Kleidung) und Strategien und
Vorgehensweisen bei deren Anwendung, sowie Uber die
wesentlichen Hilfsmittel im Bereich Lebenspraktische Fahigkeiten.
Sie nutzen diese Kenntnisse, um Klientinnen und Klienten im
padagogischen Alltag zu unterstiitzen, Schulungsbedarf zu
erkennen und Schulungsmdoglichkeiten zu benennen.

e spezifische Kenntnisse der ,Sehenden Begleittechniken® und
konnen diese einsetzen, um Menschen mit Blindheit und
Sehbehinderung zu begleiten.

e Kenntnisse Uber grundlegende Hilfsmittel, Einsatzmdglichkeiten und
Techniken im Bereich Orientierung und Mobilitdt und erkennen
Fehler in deren Nutzung und Ausfuhrung und kénnen Schulungen
initiieren.

e (ber Grundlagen der Orientierung und Orientierungsstrategien (z. B.
Raumerkundungsprinzipien) und Schallprinzipien (Richtungshdoren,
Entfernungshoren, Echolokalisation, etc.) und deren Nutzung fur
Informationsgewinn und Orientierung

* Verwendete Modulkiirzel stellen ein gliederndes Element dar und sind kein Namensbestandteil



