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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.04.2025 15.03.2025 SHK-Vergiitung 30.09.2025 20 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Medizin, Institut flr Virologie, Immunmonitoring-Labor, ist zum 01.04.2025 befristet bis 30.09.2025
eine Stelle (20 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

Im Rahmen eines Fortgeschrittenen Praktikums der Informatik wurde im letzten Jahr eine Probenverwaltungssoftware
fur das Immunmonitoring-Labor entwickelt. Bei der Software handelt es sich um eine Java-basierte Webanwendung,
die zur Verwaltung von Versuchsproben und Prozessen der Virologie eingesetzt werden soll. Nach ersten erfolgreich
abgeschlossenen Tests soll die Probenverwaltungssoftware jetzt produktiv deployed werden. lhr Betrieb muss
anschlieend durch fortlaufendes Testen, Warten und ggf. Weiterentwickeln sichergestellt werden.

Ihre Aufgaben:

o Mitarbeit bei Konzeptionierung, Aufbau und Einrichtung eines Test- und eines Produktivsystems
e Betreuung der Pilotphase, inkl. notwendiger Konfigurations- und Software-Anpassungen

o Pflege und Wartung (Betriebssysteme, Fachanwendung, Dokumentation)

lhr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule im Studiengang Informatik
e sehr gute Programmierkenntnisse in Java

¢ sicherer Umgang mit SQL und relationalen Datenbanken

e Kenntnisse in Docker und Webservices

e Erfahrung mit der Rechteverwaltung in Betriebssystemen ist von Vortell

e Erfahrung mit Linux Betriebssystemen und der Kommandozeile



Kontakt flr weitere Informationen

Dr. Verena Krahling

% +49 6421-28 65158 [ immunmonitoring.labor@uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich mdglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.03.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an immunmonitoring.labor@uni-marburg.de.
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