
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Medizin, Klinik für Diagnostische und Interventionelle Radiologie, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

befristet bis 31.12.2024 eine drittmittelfinanzierte Stelle (35 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Mitwirken beim Aufbau der RACOON Infrastruktur und der benötigten Datenflüsse, Administration des lokalen 

Servernodes 

• Erstellung, Evaluation und Anwendung von Container-Applikationen (insbesondere Docker und Kubernetes) 

• Datenmodellierung unter Berücksichtigung medizinischer Standards (DICOM, FHIR) 

• Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten in der medizinischen Bilddiagnostik 

 

Ihr Profil: 

 

• abgeschlossenes Bachelor-Studium in Informatik oder einem vergleichbaren Studiengang 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• Erfahrung in Systemadministration (Linux-Server, grundlegende Netzwerkkenntnisse) 

• sicherer Umgang mit Programmiersprachen (Python, R) 

• Erfahrung in Softwareentwicklung und modernen Entwurfsmustern und Softwarearchitekturen 

• grundlegende Kenntnisse mit Machine Learning 

• Erfahrung mit Werkzeugen zur verteilten Softwareentwicklung und Code-Verwaltung (GIT, CI, DevOps) 

 

 

  

      nächstmöglich                      21.07.2024 SHK-Vergütung 31.12.2024 35 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb20-0131-shk-2024 



Kontakt für weitere Informationen 

Matthias Graefenhan 

 

 
+49-172-3604225 

 
Matthias.Graefenhan@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 21.07.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an Matthias.Graefenhan@uni-marburg.de. 
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