
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

Am Fachbereich Medizin, Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, Direktor: Prof. Dr. T. Kircher, ist zum 01.01.2025 

befristet bis 31.12.2025, mit der Möglichkeit der Verlängerung, eine Stelle (36 Std./Monat) als  

 

Studentische Hilfskraft 
 

als Arbeitsplatzassistenz einer blinden Psychologischen Psychotherapeutin zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

 

• studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre  

• Vorlesen von Texten aller Art  

• Mithilfe bei administrativen Arbeiten im stationären Alltag, wie beispielsweise die Erstellung von 

Aufnahmebefunden, Therapieberichten und Arztbriefen  

• Unterstützung bei Neuaufnahmen und Dokumentation von Therapiestunden 

• Auswertung psychologischer Testverfahren und die EDV-gestützte Aufbereitung von wissenschaftlicher Literatur 

 

Ihr Profil: 

 

• laufendes Studium der Psychologie 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• Sicherheit im Umgang mit den Office-Programmen (Word, Excel, Power Point) 

• sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift und gute Englisch-Kenntnisse 

• sehr selbständiges und motiviertes Arbeiten sowie Interesse an einer längerfristigen und verantwortungsvollen 

Tätigkeit 

• Kontakt zu einem Blindenführhund sollte kein Problem darstellen 

  

01.01.2025 01.12.2024 SHK-Vergütung             31.12.2025 36 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb20-0222-shk-2024 



Kontakt für weitere Informationen 

Frau Wittbrock (Dipl.-Psych.) 

 

 
+49 6421-58 65284 

 
sabine.wittbrock@uk-gm.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 01.12.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an 

sabine.wittbrock@uk-gm.de.  
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