
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

In der Universitätsverwaltung, Stabsstelle Hochschulkommunikation, ist zum 01.04.2025 befristet bis 31.03.2026 eine 

Stelle (40 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen. Die Hilfskraft unterstützt die Stabsstelle in der Vielfalt der spannenden Tätigkeiten in der Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Arbeit für die Social Media-Kanäle der Philipps-Universität 

Marburg. Wir suchen eine Hilfskraft, die Freude an Social Media hat, sicher und freundlich kommunizieren kann und 

eigene Ideen ins dynamische Team der Hochschulkommunikation einbringt. 

 

Ihre Aufgaben: 

• studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 

• Unterstützung der Social Media-Präsenz auf Instagram und weiteren Kanälen 

• Fotografie und Fotobearbeitung für Social Media 

• Mitarbeit bei Videoprojekten für Social Media 

• Unterstützung beim Community Management der Social Media-Kanäle 

• Unterstützung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, z. B. durch Recherchen 

 

Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• sicherer Umgang mit Social Media 

• sicherer Umgang mit gängigen Office-Programmen  

• sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

• erste Erfahrungen mit Fotografie, Video- und Bildbearbeitung sind von Vorteil 

• erste praktische Erfahrungen in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit oder im Journalismus sind von Vorteil 

 

  

       01.04.2025                          02.03.2025  SHK-Vergütung 31.03.2026  40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: UV-0009-stabhk-shk-2025 



Kontakt für weitere Informationen 

Anne Reichel 

 

 
+49 6421-28 26007 

 
anne.reichel@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.03.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an die 

Stabsstelle Hochschulkommunikation, bevorzugt in einer PDF-Datei, an anne.reichel@uni-marburg.de. 
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