
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

In der Universitätsverwaltung, Dezernat III Studium und Lehre – Referat für Lehrentwicklung und Hochschuldidaktik 

sind vorbehaltlich der endgültigen Mittelbewilligung zum 01.04.2025 zunächst befristet bis 31.03.2026, mit Möglichkeit 

der Verlängerung, drei Stellen (40 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

im Rahmen des Projekts „TuN – Tutor*innen-Netzwerk Marburg“ zu besetzen.  

 

In dem von der Stiftung für Innovation in der Hochschullehre geförderten Projekt „TuN – Tutor*innen-Netzwerk 

Marburg“ wird in der Zeit von 2025 bis 2027 an der Philipps-Universität Marburg ein von Studierenden partizipativ 

gestaltetes Tutor*innen-Netzwerk gegründet und etabliert. Netzwerkende bekommen die Gelegenheit sich innerhalb 

einer digitalen Netzwerk- und Kommunikationsstruktur, mit Hilfe von Angeboten wie Peer-Feedback, -Coaching und 

Fortbildungen auf hochschuldidaktischer Ebene weiterzuentwickeln und damit stetig voneinander und miteinander zu 

lernen. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Mitwirkung bei der Gründung des Netzwerks und Mithilfe bei der Umsetzung einer digitalen Netzwerkstruktur 

• Durchführung von Peer Coaching, Peer-Hospitation, Peer-Feedback und weiterer Formate im Netzwerk 

• Kommunikation mit den studentischen Mitgliedern des Netzwerks 

• Unterstützung bei der Erstellen von (digitalen) Workshop- und Selbstlerneinheiten  

• Referierendentätigkeit in Workshops für studentische Tutor*innen  

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit und Evaluation des Projekts 

  

        01.04.2025                         16.03.2025 SHK-Vergütung 31.03.2026 40 Std./ Monat 

Ausschreibungs-ID: UV-0025-dezIII-shk-2025 



Ihr Profil: 
 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• sicherer Umgang mit Word, Excel und der Lernplattform Ilias 

• hohe Medienaffinitität 

• Freude im Umgang mit Menschen und am Netzwerken sowie vor Gruppen zu sprechen 

• ausgeprägte kommunikative Kompetenzen und Teamgeist  

• Fähigkeit zum selbstständigen, zuverlässigen und flexiblen Arbeiten 

  

 

Kontakt für weitere Informationen 

Claudia Silberberg 

 

 
+49 6421-28 26614 

 
claudia.silberberg@verwaltung.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen übermitteln Sie bitte bis zum 16.03.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 

einer PDF-Datei an hochschuldidaktik@uni-marburg.de. 
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