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Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Universitatsverwaltung, Stabsstelle Forschungsdatenmanagement, ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt befristet
bis 31.12.2025 eine Stelle (36 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

zur Unterstitzung des Drittmittelprojekts Hessische Forschungsdateninfrastrukturen (HeFDI) zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

studiennahe Dienstleistungen zur Unterstiitzung von Studium und Lehre, inshesondere die administrative
Unterstltzung der Stabsstelle Forschungsdatenmanagement inklusive des darin angesiedelten Servicezentrums
digital gestitzte Forschung sowie der Landesinitiative HeFDI - Hessische Forschungsdateninfrastrukturen
Recherche und Zusammenstellung von Literatur

Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von (Online-)Veranstaltungen und Online-Surveys
Unterstltzung bei der Erstellung von Dokumenten und Materialien

Unterstitzung bei der Pflege der Homepage

aktive Mitwirkung an aktuellen Entwicklungen im Bereich Forschungsdatenmanagement sowohl lokal im
Servciezentrum digital gestitzte Forschung als auch bundeslandweit in der Landesinitiative Hessische

Forschungsdateninfrastrukturen

lhr Profil:

abgeschlossenes Bachelor-Studium oder vergleichbar (alle Fachrichtungen)
Einschreibung an einer deutschen Hochschule

sehr gute Rechtschreibkenntnisse

gute Kenntnisse in Literatur- und Internetrecherche

gute Kenntnisse in gangigen Office-Programmen



e gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

e Erfahrungen mit Grafik- und/oder Bildbearbeitungsprogrammen und in der Veranstaltungsorganisation

Kontakt fur weitere Informationen

Dr. Ortrun Brand

% +49 6421-28 24310 [] ortrun.brand@uni-marburg.de

Wir foérdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschatftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 08.04.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an ortrun.brand@uni-marburg.de.
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