
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

In der Universitätsverwaltung, Dezernat III - Studium und Lehre, Referat III B 6 Lehrentwicklung und 

Hochschuldidaktik, ist zum 15.08.2024 zunächst befristet bis 31.03.2025, mit der Möglichkeit der Verlängerung, eine 

Stelle (37 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Projektorganisation und der Lehrenden bei der Produktion von digitalen Lehr-/Lernsettings (VR, 

360° etc.) 

• Unterstützung bei der Erstellung verschiedener Medienformate (u. a. Lehrvideos, 360°-Fotos/Videos, 

Selbstlerneinheiten) 

• Vorbereitung und regelmäßige Prüfung der technischen Geräte (VR-Brillen, 360°-Kameras etc.) 

• Mitarbeit in der Organisation von projekt-bezogenen und hochschuldidaktischen Veranstaltungen 

• allgemeine Recherche- und Verwaltungsaufgaben 

 

Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule seit mindestens zwei Semestern  

• sicherer Umgang mit Word, Excel, der Lernplattform ILIAS und CMS-Anwendungskenntnisse bzw. Interesse und 

Bereitschaft, sich darin einzuarbeiten 

• technisches Grundverständnis, Erfahrungen in der Foto- und Videografie (Bedienung von Kameras, Lichtsetzung) 

und der Audioaufnahme (Podcast, Interviews, Audiobearbeitung) sind wünschenswert 

• Fähigkeit zum selbstständigen und zuverlässigen Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

• Interesse an der Hochschuldidaktik (Lehren und Lernen an Hochschulen) bzw. an der Erwachsenenbildung 

 

     15.08.2024                        14.07.2024 SHK-Vergütung 31.03.2025 37 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: UV-0082-dezIII-shk-

2024 



Kontakt für weitere Informationen 

Frau Dr. Palina Schmitz 

 

 
+49 6421-28 25202 

 
palina.schmitz@verwaltung.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 14.07.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an Palina.schmitz@verwaltung.uni-marburg.de. 
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