
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

In der Universitätsverwaltung, Dezernat III Studium und Lehre, Referat Studieninformationen, Projekt Digitale 
Studienwahl, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 30.04.2025 eine Stelle (30 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Aufgabe des Projekts ist die Entwicklung digitaler Beratungs- und Orientierungsangebote für Studieninteressierte, 
insbesondere in Form von Webinhalten, multimedialen Inhalten wie Podcasts und interaktiven Angeboten wie den 
Online-Self-Assessments (OSA) der Philipps-Universität.  
 

Ihre Aufgaben: 

 

•  studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 

• Unterstützung der Projektevaluation durch Datenerhebung und -aufbereitung 

• Datenauswertung und Erstellung von Jahresberichten für die OSA 

• inhaltliche Prüfung der OSA in Form von Informationsrecherche und Korrekturlesen  

• redaktionelle Tätigkeiten zur Pflege der Webseiten im Content-Management-System (CMS) der Philipps-Universität 

Marburg 

 

Ihr Profil: 

 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen (insb. Excel) 

• Grundkenntnisse in statistischer Datenanalyse (bevorzugt in SPSS) 

• Erfahrung im Umgang mit großen Datensätzen 

• eigenständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Bereitschaft, sich ggf. in andere Aufgabenfelder einzuarbeiten 

    nächstmöglich    29.09.2024 SHK-Vergütung 30.04.2025 30 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: UV-0109-dezIII-shk-

2024 



  

Kontakt für weitere Informationen 

Frau Katharine Schröder 

 

 
+49 6421-28 26479 

 
katharine.schroeder@verwaltung.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 29.09.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an studieninformationen@uni-marburg.de. 
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