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nachstmdglich 24.11.2024 SHK-Vergitung 31.08.2025 36 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Im BUro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist im Projekt ,Mehr (fir) Physik-Studentinnen® im Rahmen des
Professorinnenprogramms Il zum nachstmaglichen Zeitpunkt zunéchst befristet bis 31.08.2025 eine
drittmittelfinanzierte Stelle (36 — 39 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

zu besetzen. Das Projekt ist eine Kooperation des zentralen Gleichstellungsbhiros mit dem Fachbereich Physik. Eine
Aufteilung der Arbeitszeit auf mehrere Personen bzw. eine Stundenreduktion sind mdglich. Eine Verlangerung im
Rahmen des Professorinnenprogramms 2030 ist angestrebt.

Ihre Aufgaben:

¢ studiennahe Dienstleistungen zur Unterstiitzung von Studium und Lehre

e Begleitung und Unterstiitzung von Studierenden am Studienbeginn (als Mentor*in)

e Erfahrungsaustausch und Orientierungshilfe fir Erstsemesterstudierende

e Angebot einer Sprechstunde fir Studierende der ersten Semester als Anlaufstelle bei Herausforderungen und
Schwierigkeiten bei der Studienorganisation mit besonderem Fokus auf nicht-mannliche Studierende

e Unterstltzung des Biros der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sowie des Fachbereichs Physik bei
Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

e Recherche zu Chancengleichheit und Fachdidaktik in MINT-Fachern (nur bei studentischer Hilfskraft mit
Abschluss)

lhr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule
¢ Kenntnis der Studienorganisation am Fachbereich Physik der Philipps-Universitat Marburg und der Anwendungen

fur Studierende im System Marvin und ILIAS



o Hilfsbereitschaft, Teamfahigkeit und Vertraulichkeit

¢ Interesse an und ldentifikation mit den Zielen von Chancengleichheit im MINT-Bereich

Kontakt fur weitere Informationen

Dr. Uta Hamers

% +49 6421-28 21314 ] uta.hamers@physik.uni-marburg.de

Wir foérdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschatftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 24.11.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an stefanie.wittich@verwaltung.uni-marburg.de.
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