Go!

Empowerment-
struktur unad
offener Raum

Ort bieten fur
Engagement,
Zusammenarbeit &
Lernen uber
Nachhaltigkeit
Menschen mit Ideen
oder Projekten
beraten, unterstltzen
& Inspirieren

|[deen zu
Nachhaltigkeit
sammeln, unterstutzen
& realisieren

Alle Menschen an Uni
in Nachhaltigkeit
einbeziehen wollen
Ort des Austauschs
und zum Wissen teilen

Sprachrohr &
Umsetzungstelle fur
Nachhaltigkeits-
forderungen

Kritik an fehlender
Nachhaltigkeit an der
Uni aufnehmen und in
Veranderungen
umsetzen

Sprachrohr fur
studentische Ideen,
Forderungen &
Belange

Transparenz schaffen
Veranderungs-
moglichkeiten
herausarbeiten
Umsetzung von Ideen
Vorschlage fur
konkrete Malinahmen
schaffen

Unistrukturen

Strukturen zu
Nachhaltigkeit an der
Uni verbessern

In wichtigen Stellen
der Uni
Aufmerksamkeit auf
Nachhaltikeitsthemen
lenken

Ungehorte Stimmen
und Ideen in die Uni
hineintragen

kritische Vertretung in
Gremien bezuglich
Nachhaltigkeit bilden

Vernetzung

Bindeglied zwischen
Studierenden,
Mitarbeitenden und
Verwaltung sein
offener
Ansprechpartner fur
Bedurfnisse aller
Universitatsmitglieder
sein

Uberblick Gber/fur
Akteur:innen &
Kooperationspartner:i
nnen bieten
Ansprechbar sein &
Kontakte vermitteln
Nachhaltigkeitsnetz-
werk aufbauen und
mitgestalten

Tranfer in
die Gesellschaft

e Uber Marburg hinaus

an nachhaltiger
Tranformation fur
Hochschulen
mitarbeiten (z.B.
Hessenweite- &
Deutschlandweite
Vernetzung zu
nachhaltiger
Hochschultransformati
on

Das Wissen der Uni zu
Nachhaltigkeit nach
aulden tragen

Projekte auch fur
Menschen aulderhalb
der Uni anbieten



