
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Im Rahmen des durch das HMWK-Programm „Hohe Qualität in Studium und Lehre, gute Rahmenbedingungen des 
Studiums“ („QuiS“) vorerst bis 31.12.2025 geförderten Projekts „MarFlex“ wird die Philipps-Universität Marburg die Stu-

dienbedingungen für eine zunehmend diverse Studierendenschaft mit gezielten, systematischen und umfassenden 

Maßnahmen flexibilisieren und verbessern. 

 

Am Zentrum für Lehrkräftebildung ist im „MarFlex“-Teilprojekt „PraxisFlex“ zum 01.04.2025 befristet für (zunächst) 

sechs Monate eine aus „QuiS“-Mitteln finanzierte Stelle (32 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung bei der Ermittlung des Bedarfs an Flexibilisierungsangeboten im Bereich der Praxisphasen 

 Beteiligung an der systematischen Erfassung des Lehrangebots im Kontext des Praxissemesters 

 Mitwirkung bei der Entwicklung und Erprobung von Flexibilisierungsmöglichkeiten für die Studierenden im Rahmen 

der schulischen Praxisphasen (z. B. in den Begleitveranstaltungen oder der Abschlussveranstaltung) 

 Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Dokumentation von Besprechungen und Veranstaltungen 

 Erstellung von Posts für Instagram zu Informationszwecken bezüglich des Projekts 

 

Ihr Profil: 

 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule, vorzugsweise in einem Lehramtsstudiengang oder einem Studien-

gang der Erziehungs- und Bildungswissenschaften 

 Interesse an organisatorischen Strukturen in einer Universität 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in Prozesse der Studienorganisation 

 gute Kommunikations- und Organisationskompetenz sowie Teamfähigkeit 

     ab 01.04.2025 23.02.2025 SHK-Vergütung  6 Monate 32 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: ZE-ZfL-0002-SHK-2025 



  

Dr. Manuel Hermes 

 

 
+49 6421-28 26646 

 
manuel.hermes@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterreprä-

sentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule unter-

stützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist 

grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.01.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an zfl@uni-marburg.de. 
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